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Presentacion

Desde la Fundacion Conexus llevamos 13
afos trabajando desde y por la cultura del
encuentro. Forma parte de nuestro ADN y la
plasmamos en todo lo que hacemos.

Es una “forma de hacer” que emerge del debate, de
hablar, del respeto, de la inclusién, de la reflexién, de
lablsqueda de lo que nos une; de fomentar aquellas
ideas y proyectos que complementan a territorios,
personas y empresas, de buscar lo que de forma
conjunta nos hace creer y pensar en un proyecto
comun de pafs.

Como organizacién de empresarios y sociedad
civil con sede en Madrid, creemos que el Eje Ma-
drid-Comunidad Valenciana es un motor de cre-
cimiento para Espafia relevante y ain con mucho
potencial por desarrollar. Organizamos todas
nuestras propuestas y actividades para fomentar
un ecosistema empresarial y social respetuoso
con nuestro marco constitucional e institucio-
nal y abanderamos proyectos transversales entre
sectores y regiones buscando un bien comun.

La innovacion, la digitalizacion, la sosteni-
bilidad, la unidad de mercado, las posibles
mejoras en el estado autondémico, la logisti-
cay la movilidad han sido los grandes temas
que nos han ocupado en 2022 y que a través
de esta memoria podréis conocer en mayor
detalle.
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Proposito

La Fundaciéon Conexus, tras mas de una década de trayectoria, perma-
nece fiel a sus principios fundacionales y trabaja codo con codo con el
tejido empresarial, las administraciones y la sociedad civil para impulsar el pro-
greso econémico del eje Madrid-Comunidad Valencianay fortalecer sus sinergias

con el resto de Espafia.
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Nuestros valores

\ v

ORIGEN:

La Fundacién Conexus
Madrid-Comunitat
Valenciana es una
plataforma civil
independiente, con
sede en Madrid, que
estd integrada por
personas fisicas y
juridicas con origen
en la Comunidad
Valenciana o que
tienen vinculacién y/o
interés por ella.

&

PROPOSITO:

LOGROS:

A través de una amplia
actividad institucional
y numerosas iniciativas
de diversa indole, la
Fundacién Conexus
Madrid-Comunidad

Valenciana ha conseguido

mejorar el conocimiento
reciproco entre las dos
regiones y promover

la cooperacién en los
asuntos de interés
mutuo.

Promover y ser punto de encuentro de aquellos

que quieren estrechar lazos econémicos, sociales,
culturales, educativos, que contribuyan al

progreso, buena imagen, justo reconocimiento y
crecimiento sostenible de la Comunidad Valenciana,
coadyuvando con ello también al progreso de Espafia.

&

FINES:

Contribuir a la promocién

de los intereses de la
Comunidad Valenciana en
todo el territorio nacional,
prestando apoyo a los grupos
e iniciativas relacionados

con el fomento comercial,
industrial, econémico, cultural
y social propiciando los
contactos entre sus miembros,
asi como entre estos y los
entornos institucionales donde
desarrollan sus actividades.

=SS

NATURALEZA:

Bajo la forma juridica
de Fundacién, Conexus
es una organizacion
empresarial privada
sin animo de lucro,
independiente y plural.
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PROPOSITO

Somos

Una organizacion social
independiente, transparente
y plural.

INTEGRACION

Impulsamos la colaboracién y

la participacion de empresas,
asociaciones e instituciones de
gobierno, a través de encuentros
y acciones de diversa indole.
Este hecho supone una fusion
de sinergias que enriquece a
Conexus, a la vez que exalta los
valores que le caracterizan.

EXCELENCIA

Conexus centra sus
esfuerzos en aquellos
proyectos que de
manera efectiva suponen
iniciativas de calidad en
beneficio del conjunto de
ambas regiones.

Estamos

Tejiendo un ecosistema
de colaboracién entre
Madrid y la Comunidad
Valenciana.

PLURALISMO

Conexus acoge

a todos aquellos
profesionales, empresas
o instituciones que
comparten sus
objetivos y que pueden
enriquecer el proyecto
comun con nuevas ideas
y aportaciones.

TRANSPARENCIA

Hacemos

Organizamos jornadas,
debates, eventos y

estudios para difundir los
intereses del eje Comunidad
Valenciana-Madrid.

INDEPENDENCIA

La Fundacién carece de
ideologfa y/o finalidad
politica.

Su funcionamiento depende
estrictamente de las
aportaciones privadas de
los Patronos y no actla

al servicio de intereses
politicos concretos.

Es objetivo prioritario de la Fundacién que la sociedad
civil conozcay se sienta representada por la entidad, por
ello resulta clave dar la maxima transparencia y publicidad
a todas las acciones y decisiones de sus érganos.
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Quiénes somos

Manuel Broseta Asuncion Martinez Carlos Mas
PRESIDENTE VICEPRESIDENTA VICEPRESIDENTE

Javier Serratosa Pilar Caro Luis Sebastia
PRESIDENTE DE HONOR DIRECTORA SECRETARIO
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QUIENES SOMOS

Patronos individuales Patronos colectivos
]
1 1& j- & ‘%
Carlos Caballeria Héctor Dominguis Juan Lépez-Trigo Diego Lorente Salvador Navarro
ANTENOR S.L CEQ Senior Advisor Secretario general y Presidente
INVERPRINCES S.L. GRUPO DOMINGUIS IN MEMORIAM director CONFEDERACION
ASOCIACION EMPRESARIAL
VALENCIANA DE COMUNITAT
EMPRESARIOS VALENCIANA

’ ; : A
Enrique Lucas Carlos Mas Carlos Pascual José Vicente Morata Federico Fuster
Presidente Vicepresidente Socio fundador Presidente Presidente
EDICIONES PLAZA FUNDACION IE ESTUDIO JURIDICO CONSEJO DE HOSBEC
CARLOS PASCUAL CAMARAS DE LA
COMUNITAT
VALENCIANA

X

0

Javier Serratosa Miguel Zorita
Presidente de honor Presidente
FUNDACION ZIMA CORP
CONEXUS
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Quiénes somos

Patronos empresas

Angel Alberich

CEQ Co-fundador
QUIBIM

Sanidad /Biotecnologia

s

Federico Avila
Presidente - CEQ
LANTANIA
Infraestructuras, agua
y energia

Ivan Cristobal
Co-founder. Executive
Chairman

APTIMUS CAPITAL
PARTNERS

Servicios financieros

JesUs Gil

Socio director Levante
BDO

Auditorfa y servicios
profesionales a la
empresa

José Manuel Alcayna
Presidente honorario -
Consejero

LABERIT

Software / Soluciones
Tecnoldgicas

LY

Pedro Ballester
CEO

LOGIFRUIT IBERIA
Soluciones de
envase y logistica

Francisco Fita

Sacio director Valencia
GOMEZ ACEBO &
POMBO

Derecho

Enrique Gimeno
Presidente
FACSA

Gestion del agua
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Xicu Costa Jests Alonso

Director territorial Presidente

Madrid FUNDACION PARA EL

CAIXABANK DESARROLLO Y LA

Banca INNOVACION
Automocién

Carlos Bertomeu Héctor Blasco

Presidente Director gerente
AIR NOSTRUM UMIVALE ACTIVA
Transporte aéreo Salud

Ester Garcia José Antonio Garcia

CEQ Director regional
HAVAS MEDIA PREZERQO ESPANA
GROUP SPAIN Servicios
Publicidad y medioambientales

Comunicacién

~

Clemente Gonzélez Sergio Gordillo

Soler Socio CEO
Presidente IMPROVEN
ALIBERICO Consultorfa
Industrial

Antonio Arias
Presidente
VECTALIA
Servicios

Manuel Broseta
Presidente
BROSETA
Derecho

Ricardo Garzo
Director general
Territorial Este
MAPFRE IBERIA
Empresa aseguradora

Francisco Iborra
Presidente

ASISA

Sanidad

Luis Arnaiz
Director ejecutivo
ARNAIZ
Inmobiliario
Urbanismo

&
- i

Lorenzo Cooklin
Director general
FUNDACIQN MUTUA
MADRILENA
Aseguradora

2

José Miguel Gil
Socio

ATLANTIA CAPITAL
Subastas electrénicas

Vicente Lopez-lbor
Presidente

AMPERE ENERGY
Gestion de energia



£k % B K

Asuncion Martinez
Directora Accién 2030
Social

AGBAR

Agua y medio ambiente

José Ribes
Director general
RIMONTGO
Consultorfa
Inmobiliaria

José Sancho
Presidente

[PW INVESTING
PROFIT WISELY, SL
Informética

®

Pablo Villanueva
Director general
INDUSTRIAS SALUDES
Sefializacion

y seguridad vial

Jests Navarro
Director general
CARMENCITA
Alimentacion

Alfredo Rodriguez
Presidente

ROVER GRUPO
Construccién

Rafael Sanmartin
Socio ejecutivo
PWC

Consultoria

Antonio
Valldecabres

Director de distribucion
BANCO SANTANDER
Banca

Mario Olivares
Socio fundador
OLIVARES
CONSULTORES
INMOBILIARIOS

Alejandro Romero
Regional Vice President
Energy, Telco & Finan-
cial Services
SALESFORCE
Tecnologia

Abraham Sarrion
Presidente

SARRION CONGESIONES
Construccion

e infraestructuras

Ifiigo Parra
Presidente

STADLER

Transporte ferroviario

0 X

José Miguel Rosell
Socio director

S2 GRUPO
CiberSeguridad

Luis Sebastia

Socio del dpto.
Mercantil en Valencia
GARRIGUES
Asesoramiento
Juridico Tributario

QUIENES SOMOS

'N
o

Alfredo Quesada
Presidente
PAVASAL

Obra civil y
urbanizacion Obra
industrial y logistica

Vicente Ruiz
Presidente
RNB
Cosmética

Luis Trigo

Presidente

FUNDACION EL SECRETO
DE LA FILANTROPIA

Vicente Quilis
Presidente
INELCOM
Ingenierfa
Electronica

Leonor Saiz
Dir. RRII
EMBUTIDOS
MARTINEZ
Alimentacién

il

Adolfo Utor
Presidente
BALEARIA
Transporte Maritimo

1
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Quiénes somos

Consejo asesor 2022

Rafael Alcén Vicente Benedito
Presidente Licenciado en Derecho y

de la Fundacién diplomado en Derecho Agrario
Bancaja y en Derecho Registral. Master

en Comercio Exterior. Ex
director del BBVA y de Sacyr.
Miembro del Consejo Asesor
en Auren

;2

Adela Cortina
Filésofa, catedratica de
Etica. Directora Fundacién

Miguel Costa

Economista y especialista en
Marketing Corporativo. Dir.
Etnor Gen. de Admisiones y Business

Development en IE University

N
/

Javier Gémez-Navarro
Ex ministro de Comercio
y Turismo. Ex presidente
del Consejo Superior de
Camaras de Comercio,
Presidente Grupo MBD

Jaime Lamo de Espinosa
Ingeniero agrénomo,
cétedra de Economia

y Politica Agraria. Ex
ministro de Agricultura

Sara Navarro
Disefiadora y empresaria.
Medalla de Oro al Mérito
en las Bellas Artes 2005

Javier Molins

Dr. en Bellas Artes

y licenciado en Periodismo.
Critico de arte y

director artistico del
Centro de Arte Hortensia
Herrero

Asuncion Valdés

Enrique Soto unc :
Periodista y escritora

Director Feria Valencia
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Luis Berenguer

Senior advisor de Broseta Abogados.
Ex diputado y ex concejal, ex
consejero de Administracién Pablica
dela GVA, ex presidente del Tribunal
de Defensa de la Competencia

y de la Comisién Nacional de la
Competencia

Rafael Doménech
Responsable de Anélisis
Econémico de BBVA
Research

a

Ana Lluch
Médica e investigadora
en Oncologia

Francisco Pérez
Economista,

Dir. de investigacion del
Instituto Valenciano de
Investigaciones
Econdmicas (IVIE)

Enrique Verdeguer
Economista, consejero
coordinador de Economia
de Espafia en la UE.

Ex presidente de ADIF

Manuel Borja-Villel
Historiador de arte.
Director del Museo Reina
Soffa

Abogada e involucrada
€n nuMerosos proyectos

Eugenio Coronado

Dr. en Ciencias Quimicas
y Dr. en Fisicas. Dir.

del Instituto de Ciencia
Molecular en la Univ. de
Valencia

Miguel Falomir
Historiador de arte.
Director del Museo del
Prado

José Manuel Machado
Licenciado en Derecho y en Ciencias
Econdmicas y Empresariales. Ex
pres. de Ford Espafia. Ex pres.

de ANFAC (Asociacion Espafiola

de Fabricantes de Automéviles y
Camiones). Presidente del Grupo Next

Jose Ramén Pin
Licenciado en Ciencias
Econdmicas e ingeniero
agrénomo. MBA por el [ESE.
Ex diputado y ex concejal.
Comentarista econémico y
politico. Profesor del IESE

Fernando Villalonga
Diplomético

Funcionario del cuerpo de
Gestion de la Hacienda Publi-
ca e interventor del Estado.
Ex presidente de ADIF

Politico y economista.
Presidente de la Autori-
dad Portuaria de Valencia

Economista y funcionario del
Cuerpo Superior Técnico de
Comerciales y Economistas
del Estado. Ex ministro de
Administraciones Pablicas y
ex diputado por Castelldn.
Ex presidente de REE (Red
Eléctrica de Espafia)

Felipe Garin
Historiador de arte y
musedgrafo. Ex director
del Museo del Prado
IN MEMORIAM

Pilar Mateo
Cientifica, doctora
en Quimica.
Finalista del Premio
Princesa de Asturias

Pedro Solbes

Economista, jurista, politélogo
y politico. Funcionario técnico
comercial y economista del
Estado. Ex ministro de Agricul-
tura, Pesca y Alimentacion.

Ex ministro de Economia

y Hacienda. Ex vicepres.
segundo del Gobierno. Ex
comisario europeo de Asuntos
Econémicos y Monetarios.

IN MEMORIAM
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NUEVOS PATRONOS
DE CONEXUS

El aflo 2022 supuso la incorporacion de seis nuevos
patronos empresas para la Fundacion Conexus: Air
Nostrum, Alibérico, HOSBEC, Improven, Mapfre

y Salesforce. Estos nuevos patronos se suman a

la comunidad de la Fundacién, aportando su amplia
experiencia, conocimientos y recursos para fortalecer
las iniciativas y proyectos que se llevan a cabo desde
Conexus, con el objetivo de impulsar la colaboracién
entre la sociedad civil, el ambito académico, politico y el
empresarial, para fomentar el desarrollo econémicoy
social entre la Comunidad Valenciana y Madrid.
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QUIENES SOMOS

b |

SEIS NUEVOS PATRONOS FORTALECERAN,
AUN MAS, LA CAPACIDAD DE CONEXUS PARA
IMPULSAR EL DESARROLLO ECONOMICO Y
SOCIAL ENTRE LA COMUNIDAD VALENCIANA Y

A

NUEVAS INCORPORACIONES PARA 2023

Para 2023 se anuncia la incorporacién como patronos de la Fundacion
Conexus, de Porcelanosa Grupo, una multinacional espafiola lider en la
fabricacion de productos ceramicos y soluciones arquitectonicas; y de
la Universidad Europea, la primera universidad privada de Espaiia por
numero de estudiantes.

Estas adhesiones fortaleceran ain mas la capacidad de Conexus para impulsar
el desarrollo econdmico y social de la Comunidad Valenciana, a través

de iniciativas y proyectos que impulsen la colaboracion intersectorial, la
innovacion, la sostenibilidad y el progreso en la region.

15
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Quiénes somos

‘: AlIR NOSTRUM

AIR NOSTRUM,

LA COMPANIA LIDER
DE LA AVIACION
REGIONAL

EN ESPANA

Air Nostrum, una de las prin-
cipales aerolineas europeas
de su clase, se ha unido como
nuevo patrono a la Fundacién
Conexus, bajo la representa-
cion de Carlos Bertomeu.

Opera para el Grupo Iberia bajo
la marca Iberia Regional Air Nos-
trum, conectando 59 destinos
a través de mas de un centenar
de rutas en 8 paises de Europay
norte de Africa, con una flota de
mds de 40 aviones de nueva ge-
neracién y una plantilla de 1.400
empleados.

La adhesién de Air Nostrum a la
Fundacién Conexus, con Carlos
Bertomeu como representante,
contribuird significativamente al
fortalecimiento del sector aero-
nautico y turistico en la Comuni-
dad Valenciana.
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Alibérico

ALIBERICO,

EL PRIMER GRUPO
PRIVADO ESPANOL
LIDER DEL ALUMINIO

La multinacional familiar es-
pafola Alibérico, lider en el
sector del aluminio, también
se ha unido al patronato de
Conexus, representada por
Clemente Gonzalez Soler.

Alibérico ha sido reconocido a
nivel mundial por su enfoque en
la calidad y la innovacién, que
le ha permitido anticiparse a las
demandas del mercado y desa-
rrollar soluciones de producto
vanguardistas. Con una planti-
lla de mds de 1.300 personas,
integradas en 38 empresas y 21
fabricas situadas en 7 paises de
3 continentes, Alibérico se ha
destacado en diversos sectores,
como el del envase y embalaje,
edificacion, tratamiento de su-
perficies, transporte de masas,
industria y energfas renovables.
Su amplia experiencia y conoci-
mientos en estos campos seran
de gran valor para la Fundacién
Conexus y sus iniciativas de de-
sarrollo empresarial.

H"."SBEC

HOSBEC,

LA PRINCIPAL
ASOCIACION
HOTELERA

Y TURISTICA DE
LA COMUNIDAD
VALENCIANA

Representada por Federico
Fuster, la Asociacién Empre-
sarial, Hotelera y Turistica de
la Comunidad Valenciana, ha
decidido unirse como patro-
no a la Fundacion Conexus en
2022.

Con mas de 45 afios de experien-
cia en la defensa del turismo y
del sector hotelero, HOSBEC re-
presenta a mas de 100.000 pla-
zas de alojamiento en la regién.
Su objetivo es consolidar la pre-
sencia en las tres provincias va-
lencianas para garantizar un sec-
tor fuerte y unido, adaptado a
las necesidades de los diferentes
productos y destinos turisticos.



. P
iImproven

Resultoria para tu éxito

IMPROVEN,
REFERENTE EN
COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL

La consultoria de negocio Im-
proven, con mas de 20 afios
de experiencia en la mejora
de la competitividad empre-
sarial en Espafia, también se
ha sumado como patrono a
la Fundacion Conexus, repre-
sentada por Sergio Gordillo.

Su enfoque empresarial desde
una perspectiva global, trans-
versal y cercana, le ha permitido
maximizar el foco en la genera-
cién de resultados, garantizando
el éxito en sus méas de 1.000 pro-
yectos realizados.

Su exclusivo sistema de “Resul-
torfa”, unido a la experiencia de
su equipo propio multidiscipli-
nar de més de 60 personas, le ha
permitido convertirse en refe-
rente dentro del sector.

@ MAPFRE

MAPEFRE, L A MAYOR
ASEGURADORA
ESPANOLA DEL
MERCADO MUNDIAL

La adhesién a Conexus de la
multinacional aseguradora
Mapfre, con Ricardo Garzé
como representante, ha su-
puesto un gran valor para la
Fundacién.

Con presencia en mas de 40 pai-
ses, Mapfre cuenta con més de
31 millones de clientes, cerca de
32.000 empleados y 5.000 ofici-
nas. La compafifa ofrece una am-
plia oferta de seguros, adaptada
a cada territorio en el que tiene
presencia y a las necesidades de
sus clientes. Esta férmula le ha va-
lido para convertirse en la asegu-
radora de referencia en Espafia,
ademds de para liderar el sector
en Latinoamérica y estar dentro
del top 10 en Europa, por volu-
men de primas.

La compafifa apuesta por un mo-
delo de negocio sostenible y tie-
ne un fuerte compromiso social,
lo que la convierte en un aliado
estratégico para la Fundacién
Conexus en la consecucién de
sus objetivos.

QUIENES SOMOS

salesforce

SALESFORCE,
LIDER EN
SOLUCIONES

DE GESTION DE
RELACIONES CON
CLIENTES EN LA
NUBE

Alejandro Romero amplia asi
mismo la lista de nuevos pa-
tronos de Conexus en 2022,
en representacion de la com-
paiiia tecnolégica lider en so-
luciones de gestién de rela-
ciones con clientes en la nube
Salesforce.

A través de sus innovadoras apli-
caciones de negocio en la nube,
Salesforce permite a las empre-
sas desarrollar estrategias cen-
tradas en sus clientes, unificando
todos los datos de diferentes
fuentes de informacién y facili-
tando la creacién de experien-
cias Unicas y personalizadas, lo
que la convierte en un valioso
colaborador para Conexus y sus
patronos.
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BANDERAS
DE CONEXUS 2022

EJE MADRID-COMUNIDAD VALENCIANA

Desde Conexus hemos centrado nuestros esfuerzos
durante el afio 2022 en consolidar una de las principales
areas de trabajo de nuestra fundacion: el eje de conexidn
entre Madrid y la Comunidad Valenciana.

Con el ambicioso propdsito de transformar el vinculo entre
ambos territorios en un corredor sostenible e innovador, hemos
puesto en marcha iniciativas para fortalecer las relaciones
empresariales entre ambas comunidades auténomas y
consolidar las alianzas entre éstas y el gobierno central, para
avanzar hacia una colaboracidén publico-privada que materialice
estas metas en beneficio de ambas regiones. Con este objetivo
en mente, se ha celebrado la | Cumbre Empresarial Madrid-
Comunidad Valenciana.

En la comision de trabajo del eje Madrid-Comunidad Valenciana
participan los siguientes patronos: Ampere, Arnaiz, Camaras de
Valencia, Ford, Hidraqua, Industrias Saludes, Lantania, Pavasal,
PwC, Sarridn, Stadler Rail, Rover y Valenciaport.
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BANDERAS DE CONEXUS 2022
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| CUMBRE EMPRESARIAL
MADRID-COMUNIDAD VALENCIANA

En el mes de noviembre celebra-
mos nuestra primera Cumbre Em-
presarial Madrid-CV, que repre-
senta todo un hito para analizar
las relaciones reales y potenciales
de la conexion entre Madrid y la
Comunidad Valenciana. Las prin-
cipales organizaciones del tejido
empresarial de ambas comunida-
des nos hemos unido para tratar
temas que nos ocupan y nos pre-
ocupan, y que competen a ambas
regiones. Sin duda, nos unen mu-
chas cuestiones, pero pusimos el
foco en la movilidad y la logistica,
dado que son cuestiones transver-
sales de acuciante actualidad.

La movilidad y la logfstica han sido
los temas protagonistas de esta
primera jornada de reflexién que
tenfa como propdsito poner sobre
la mesa los grandes retos que tene-
mos por delante ambas comunida-

20 | FUNDACION CONEXUS

des. Un encuentro que nace con vi-
sién de continuidad y cuyo principal
objetivo ha sido extraer propuestas
que nos permitan fijar una meta co-
mun y fortalecer el eje Madrid- Co-
munidad Valenciana.

En la inauguracién estuvieron pre-
sentes todos los representantes de
los colectivos que colaboraron con la
Fundacién Conexus: Cadmara de Ma-
drid, CEIM, AVE, CEV y las Cdmaras
de la Comunidad Valenciana.

Los participantes destacaron la im-
portancia de estrechar lazos entre
ambas comunidades para compartir
intereses y estrategias que ayuden a
este pafs a ser mas innovador y com-
petitivo. De hecho, los temas elegi-
dos: la logistica y movilidad, son dos
términos claves para la economfa, la
comunicacién dentro del pafs y para
la Comunidad Valenciana.

PARAMAS |
INFORMACION

%«

https://youtu.be/
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EJE LOGISTICO

MADRID - COMUNIDAD VALENCIANA

La primera mesa “Eje logistico Ma-
drid-CV” estuvo moderada por el
CEO de Arnaiz, Luis Arnaiz. En ella,
participaron el presidente del Puer-
to de Valencia, Aurelio Martinez; el
presidente de UNO Logistica, Fran-
cisco Aranda; el director general de
DHL Supply Chain en Espafa, Ro-
berto Pascual, y la directora de UPS
en Espafia, Romina Lorenzo.

Un encuentro en el que se destacd la
fuerte actividad logfstica que existe
entre la conexion Comunidad Valen-
ciana-Madrid. Seglin se expuso, se trata
de uno de los ejes mas importantes del
pafs, una palanca econémica funda-
mental cuyo fortalecimiento implica
una visién y una proyeccioén conjunta
a 20 afios entre las dos comunidades.

El presidente del Puerto de Valencia
reflej6 la importancia vital que tiene
la aportacién de Madrid. La distancia
de 350 kilémetros entre ambas comu-
nidades es una ventaja geoestratégica
que no se puede despreciar. Muestra
de ello es que el 70% de las toneladas
que llegan al Puerto de Valencia pro-
vienen de la capital espafiola.

Por otro lado, Aurelio Martinez apun-
td que las terminales intermodales de
mercancias del eje Madrid-Valencia,
que conectan a través de la red ferro-
viaria zonas econémicas con el puerto
maritimo, ya estan colmadas, como es
el caso de Coslada. Esto ha llevado a
ADIF a reforzar otras opciones como
el puerto seco de Vicalvaro, a lo que
se suma el interés de las empresas pri-
vadas en tener sus propios espacios
en otros puntos geograficos.

El presidente de UNO Logjstica, Fran-
cisco Aranda, trasladé que la logistica

PARAMAS |
INFORMACION

%«

https:/fyoutu.be/
jsfMFI7BZvQ

y el transporte es el tercer sector pro-
ductivo que mds empleo generd en
Espafia el afio pasado. Se caracteriza
por ser un sector complementario que
debe profundizar en la multimodalidad
para ser lo mas eficientes posibles en
toda la cadena. También destacé la
transformacién y la digitalizacién del
sector y realizé varias advertencias so-
bre la falta de puntos de recarga eléc-
trica para vehiculos por carretera, y las
previsiones de que la actual linea ferro-
viaria se pueda saturar para 2024. Para
ello, y como solucién, propuso segre-
garla de las lineas de viajeros y recalcd
la necesidad de incorporar maquinis-
tas, que no hay en este momento.

Por su parte, la directora de UPS en
Espafia, Romina Lorenzo, destacé la
carencia de profesionales con un buen
manejo de varios idiomas en Valencia,
y de profesionales con poca formacién
maritima en Madrid.

Finalmente, Roberto Pascual, director
general de DHL Supply Chain en Es-
pafia, hizo hincapié en la importancia
del corredor Madrid-Comunidad Va-
lenciana, que tiene en torno al 35% de
la actividad de su empresa en Espafia
y cuenta con 4.000 personas trabajan-
do en él. Ademas, anuncié que en 2023
organizaran un congreso de movilidad
logfstica verde a nivel mundial y han es-
cogido a Valencia para albergarlo.

BANDERAS DE CONEXUS 2022

Luis
Arnaiz
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Aranda

Romina
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DATOS ECONOMICOS DEL
IVIE CON FRANCISCO PEREZ

Antes de la pandemia realizamos
el primer estudio de relaciones
econémicas entre Madrid y la Co-
munidad Valenciana en colabora-
cion con el Instituto Valenciano de
Investigaciones Econdmicas. Este
estudio se realizé en base a dos
cuestiones: la cuantificacion de in-
tensidad de las relaciones econé-
micas y la existencia de unas rela-
ciones demogrificas y laborales de
personas y de trabajadores en am-
bas direcciones muy relevantes.

Tres afios después de aquel andlisis, el
director de investigacién del IVIE y ca-
tedrdtico, Francisco Pérez, participd
en la cumbre para compartir su vision
de los datos vistos desde la actualidad
y con la pandemia de por medio.
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v=KOkAiznJRaQ

En su reflexion, hizo un breve recorri-
do donde destacd la razén por la cual
el eje Madrid-CV es tan importante.
Esta relevancia se confirma en cues-
tiones como el empleo, las exporta-
ciones y el comercio interregional.

Uno de los ambitos que mds destacd
Francisco Pérez fue la intensidad de
las interconexiones entre ambas co-

munidades. La carretera predomina
en el dmbito de las mercancias y el
ferrocarril en el de los pasajeros, so-
bre todo a raiz del impulso de la alta
velocidad.

Apuntd que en las dos regiones hay un
porcentaje de crecimiento de la pobla-
ciéon y del PIB, pero divergen en renta
per capita. Madrid se aleja por encima
y la Comunidad Valenciana por abajo.

La propuesta del director del IVIE fue
que hay que poner el foco en superar
este desequilibrio. “Si queremos que sea
un eje de prosperidad, no se debe con-
tribuir a la concentracién, sino a la dis-
persién, y para eso es importante que la
Comunidad Valenciana atraiga inversio-
nes de valor afiadido”, mantuvo Pérez.



PRESENTE Y FUTURO DE LA MOVILIDAD

La segunda mesa “Presente y fu-
turo de la movilidad” estuvo mo-
derada por la presidenta de la Co-
misién Logistica de Transporte de
la Confederacion Empresarial de
la Comunidad Valenciana, Yolanda
Atienzar. En ella participaron la pre-
sidenta de AELEC, Marina Serrano;
el presidente de Ford Espaiia, Je-
sus Alonso; el presidente de Iryo y
Air Nostrum, Carlos Bertomeu, y
el presidente de Vectalia, Antonio
Arias. En el debate de la mesa que-
dé patente la idea de que la cone-
xién entre regiones es fundamental
para la economia espafiola. Sin em-
bargo, aiin queda camino por re-
correr para hacer del corredor, un
corredor verde y eficiente.

Uno de los puntos criticos donde se
presentan los mayores retos para el
desarrollo de este corredor son la
escasez de puntos de recarga eléc-
trica en todo el Eje. La situacién ac-
tual estd muy lejos de las proyeccio-
nes realizadas por la Unién Europea
y el Gobierno, expusieron los parti-
cipantes.
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El despliegue minimo de infraestructu-
ras de acceso publico gira en torno a
tres variables: el nimero de puntos de
recarga, su distribucion en el territorio
y su calidad en términos de potencia.

Sin embargo, tal y como afirmé Atien-
zar, “al cierre del dltimo trimestre de
2022, estamos a menos de un tercio
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de los puntos necesarios, que eran el
objetivo para este afio”.

JesUs Alonso resaltd a su empresa,
Ford Espafia, como pionera en el cam-
bio a la electrificacidn, “es uno de los
mas importantes desde el punto de
vista industrial del Ultimo siglo”. Su
proyecto y compromiso es que todos
los turismos fabricados y vendidos
en Europa sean eléctricos puros para
2030. Para ello, ahora se esté traba-
jando en definir la plataforma a tra-
vés de la cual poder avanzar. También
alerté de la falta de puntos de recarga
suficientes en las largas distancias.

Mientras, el presidente de Vectalia,
Antonio Arias, apuntaba que estan
trabajando en un plan de sostenibili-

dad ambiental y en la publicacién de
su huella de carbono. Ademés, mani-
festaba su apuesta por los combusti-
bles sintéticos. “Tenemos fabricantes
de combustible sintéticos, y tiene que
funcionar. El plan de futuro estd bien
pero no podemos demonizar lo que
hoy en dfa funciona”, sefialaba.

Respecto a los proyectos del sector
de transportes aéreo y ferroviario,
el presidente de Iryo y Air Nostrum,
Carlos Bertomeu, comenté que la
nueva movilidad pasa por tres gran-
des cuestiones interrelacionadas: la
eficiencia en los procesos, la tenden-
cia a la mayor sostenibilidad y la inter-
modalidad. Criticd la idea que tiene la
opinién publica sobre que el avién es
el transporte mds contaminante. Se-

gun expuso, la aviacién comercial en
Europa produce el 2% de los gases de
efecto invernadero, mientras que el
transporte por carretera el 25%”. Ade-
mas, reflexiond sobre la idea de que si
se prohiben los vuelos de menos de
500 km, siempre y cuando haya una
alternativa ferroviaria, hoy en dfa se-
ria un fracaso. Para ello, es necesario
un disefio de intermodalidad con una
terminal de AVE en el aeropuerto de
Madrid, indicd, para que el hub de Ma-
drid no se vea perjudicado.

Su plan y la razén por la que se han
adentrado en el terreno ferroviario es
porque el tren se acabard quedando
con la cuota de las rutas aéreas que
son regionales, sobre todo, “una vez
que la conexién AVE-aeropuerto sea




Los retos que surgieron de las propuestas de

esta mesa son: la busqueda de la multimodalidad
en este eje, la simplificacion administrativa para

la instalacion de los puntos de recargay su
agilizacion, ademas de buscar féormulas para que
los biocombustibles sean viables econémicamente.

una realidad. Hay que hacer la terminal
y conectar los procesos para conseguir
que nuestra maleta vaya de Alicante a
Nueva York, por tren y avién, que es
algo que ninglin otro pais ha consegui-
do”, indicé Carlos Bertomeu, antes de
confirmar que el sector se ha compro-
metido a que en 2030, el 5% del com-
bustible aéreo sea biocombustible.

Finalmente, la presidenta de la Aso-
ciacion de Empresas de Energfa Eléc-
tricas (AELEC), Marina Serrano, co-

menté que, en términos generales,
las empresas estdn comprometidas
con los objetivos de descarboniza-
cién y sostenibilidad, en cuanto que
la produccién con energfa eléctrica y
renovables se ha demostrado que es
lo mas eficiente. Subrayé que hace
falta la sostenibilidad en tres ejes prin-
cipales: el transporte, la industria y la
edificacién. En cuanto a la movilidad,
ocupa el primer puesto de emisiones.
Esto implica un esfuerzo titdnico para
reducir en 2050, un 98% las emisiones
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de este sector. No obstante, expuso
que debe haber mayor agilidad de los
tramites administrativos para instalar
los puntos de recarga, ya que la red
eléctrica tiene la capacidad para ello.
Se propuso poner el foco en estudiar
propuestas de colaboracién entre
los diferentes medios de transportes
para dar la facilidad al ciudadano de
llegar al destino combinando distintos
medios de transporte.

Los retos que surgieron de las pro-
puestas de esta mesa y en los que
vamos a seguir trabajando son: la bus-
queda de la multimodalidad en este
eje, la simplificacién administrativa
para la instalacion de los puntos de re-
carga y su agilizacién, ademas de bus-
car férmulas para que los biocombus-
tibles sean viables econdmicamente.
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CLAUSURA

El acto de clausura estuvo presidido
por el presidente de Conexus, Ma-
nuel Broseta, el vicepresidente de
CEIM, Carlos Gonzalez Bosch, y el
presidente de la Camara de Madrid,
Angel Asensio.

El vicepresidente de CEIM destacé que
el corredor Madrid-Comunidad Valen-
ciana es basico para la capital, ya que el
40% del comercio exterior y el 30% del
transporte por ferrocarril estan vincu-
lados a ese eje entre las dos comunida-
des. Para que este corredor funcione
de manera adecuada es necesario con-
tar con la Administracién y la empresa
privada. Ademds, urge “convencer a
la administracién para simplificar los

objetivos, la unificacién de criterios y
declaraciones responsables como ele-
mentos basicos a la hora de desarrollar
las iniciativas empresariales”.

El presidente de la Cdmara de Madrid,
Angel Asensio, hizo hincapié en que
hay que pensar mds en sumar “unién-
donos somos mas fuertes, tenemos
mas capacidad, mds recursos y pode-
mos llegar mucho més lejos”. Esa suma
entre ambas comunidades tiene como
principal objetivo desarrollar nuestro
pais y poder comercializar nuestros
productos de manera internacional
mas eficientemente. “Que Madrid y
la Comunidad Valenciana se unan nos
hace més competitivos, mas dindmicos

Yy, por lo tanto, contribuye al desarro-
llo del pais”. También manifesté que el
puerto de Valencia es el méds importan-
te de Espafia, parte central de este eje.

El presidente de Conexus, Manuel Bro-
seta, puso el broche final a la cumbre
hablando de la importancia de este
eje: “el valor de la unién se traduce
en talento humano, digitalizacién de
los procesos y capacidad exportado-
ra para hacer el mercado mads grande,
con una proyeccién a largo plazo y
planificacién conjunta”. Para Broseta,
“de esta cumbre nace un compromiso
de impulsar y ayudar a crear un plan
de futuro para convertir al corredor
en un eje innovador de riqueza”.
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Para Manuel Broseta,
presidente de
Conexus, “de esta
cumbre nace un
compromiso de
impulsar y ayudar

a crear un plan de
futuro para convertir
al corredor en un eje
innovador de riqueza”.
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https://www.youtube.com/
watch?v=VyPyDS6kp2A
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CONCLUSIONES

GENERALES

El fortalecimiento
del eje Madrid-CV
implica una vision

y una proyeccion
logistica conjunta a 20
afios entre todos los
agentes implicados de
ambas comunidades.

El objetivo es que

el corredor Madrid -
Comunidad Valenciana
sea verde, innovador,
sostenible, intermodal
y conector de talento.

La ruta Madrid-
Valencia por ferrocarril
mueve el 30 por ciento
de las mercancias por
ferrocarril.

Los grandes
fabricantes de
automocion estan
apostando por

la electrificacion

acelerada de su gama
de productos, pero

el despliegue de las
infraestructuras de
recarga no lleva la
misma velocidad, hay
que multiplicar por 10
su ritmo de despliegue
actual.

Hay que potenciar

un HUB tecnoldgico
conjunto de innovacién
especializado en logistica
y puertos, para generar y
captar talento.

La intermodalidad
es la clave de la eficiencia.

De esta cumbre nace
un compromiso de
impulsar y ayudar a crear
un plan de futuro para
convertir al corredor

en un eje innovador de
riqueza.
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COMISION 5.0

PONIENDO EL FOCO EN LA ,
ESTRATEGIA'Y LA DIGITALIZACION

EMPRESARIAL

Nuestra comisién Comunidad 5.0 se ha
reafirmado como una Util herramienta

para potenciar el ecosistema innovador y
emprendedor de la Comunidad Valenciana,
conectandolo con Madrid y con el resto de
Espafia: creando conexiones entre personas,
empresas e instituciones para que fluya el talento
desde la colaboracién. La comision de trabajo

de Conexus esta coordinada por el empresario y
socio director de la empresa de ciberseguridad
S2 Grupo, José Miguel Rosell. También participan
los patronos Grupo Gimeno, Hidraqua, Inelcom,
IPW, Km.o, Laberit, Logifruit, Quibim, Rovery

Salesforce.

La Comunidad Valenciana se ha po-
sicionado en los tltimos afios como
uno de los ecosistemas de empren-
dimiento innovador con mas poten-
cial de Espaiia, tan sélo por detras
de Madrid y Barcelona.

Fruto de ello, surge esta comisién cen-
trada en dar a conocer la innovacién y
el emprendimiento emergente para se-
guir trabajando en la economia digital
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y estrechar lazos entre la Comunidad
Valenciana y el resto de Espafia.

Desde Conexus se trabajé en apoyar
la presentacién de las candidaturas
de Alicante, para ser sede de la Agen-
cia Espafiola de Supervisién de la In-
teligencia Artificial; y de Elx, para ser
sede de la Agencia Espacial Espafiola;
dados sus potentes ecosistemas en
ambos sectores.
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ACTIVIDADES ORGANIZADAS

Almuerzo con José Manuel Inchausti,
vicepresidente de Mapfre

Organizamos un encuentro empre-
sarial en Madrid, con el vicepresi-
dente de Mapfre y CEO de Mapfre
Iberia, José Manuel Inchausti, y
con los empresarios de la Funda-
cién Conexus. La transformacion
digital fue el tema de debate y se
puso sobre la mesa cémo ha cam-
biado la relacion empresa-cliente
con la llegada de la tecnologia y,
sobre todo, con la pandemia.

El vicepresidente de Conexus, Carlos
Mas, destacé que para la Fundacién es
fundamental apoyar estos cambios y
contribuir a que la persona siga estan-
do en el centro de la transformacion.
Para ello, se puso en marcha una comi-
sién de trabajo interna llamada Comu-
nidad 5.0 que, ademds de profundizar
y trabajar en la definicién de la econo-
mfa digital, pretende poner en valor el
ecosistema innovador y emprendedor
de la Comunidad Valenciana.

En Mapfre, seglin Inchausti, hace ya
mas de diez afios que iniciaron su pro-
ceso de transformacion, pero lo fun-
damental en este proceso de mejoray

Se puso en marcha la comision de trabajo
interna “Comunidad 5.0”, para profundizar en la
definicidn de la economia digital y poner en valor
el ecosistema innovador y emprendedor de la
Comunidad Valenciana.

cambio continuo ha sido que “nuestra
digitalizacién siempre ha sido inclusi-
va, muy centrada en las personas y sin
dejar a nadie atras”. Inchausti también
avanzé que tienen numerosos retos
por delante y varios proyectos para
seguir mejorando la experiencia del
cliente y la eficiencia interna, ademas
de adaptarse a la transformacién de
numerosos sectores. “Los mercados
que mas transformacién van a sufrir
en el corto medio-plazo van a ser los
del mundo del automdvil y los de la
salud, y en ello estamos trabajando”.
Ademas, también avanzé que uno de
sus principales focos actuales es ser
compafifa de referencia y cuidado del
cliente “senior”.
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Almuerzo con la ministra de Ciencia e Innovacion

Organizamos un encuentro con la ministra de Ciencia e Innovacion, Diana Morant, en
Madrid, al que asistieron mas de 100 empresarios para analizar las relaciones entre la
ciencia, la innovacién y las empresas. En el evento colaboré la empresa valenciana de
Inteligencia Artificial Quibim, lider mundial en el analisis de imagenes médicas.

La ministra manifesté que, ante desa-
flos como la crisis sanitaria o el cam-
bio climatico, necesitamos ser un pais
productor de conocimiento e innova-
cién. “Por primera vez, el Gobierno de
Espafia prioriza la ciencia y la innova-
cién como palanca para la transforma-
cién de nuestro modelo econdmico.
Lo hacemos con un esfuerzo histérico
en 1+D+l, con un presupuesto solo del
Ministerio de Ciencia e Innovacion que
dobla el de 2020y con una reforma de
la Ley de la Ciencia que nos permitird
acercarnos a los paises mds avanzados
y con mayor calidad de vida”, afirmd.

Durante su discurso, Diana Morant se
refirid a los Proyectos Estratégicos de
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Recuperacién y Transformacién Eco-
némica de Espafia (PERTE), donde
empresas y administraciones de todos
los niveles investigan e innovan juntas
para dar soluciones concretas a los
actuales problemas sociales, econd-
micos o medioambientales. También
hizo alusién a programas como INN-
VIERTE, que fomenta que el Estado se
convierta en inversor directo de em-
presas de base tecnoldgica o Misiones
de Ciencia e Innovacién, a través del
cual se financian grandes proyectos
publico-privados orientados a resol-
ver retos especificos, como disponer
de energfa mas limpia o desarrollar te-
rapias avanzadas para enfermedades
como el cancer.

Por dltimo, Morant afirmé que la Co-
munidad Valenciana esta cobrando un
creciente protagonismo en proyectos
de 1+D+l empresarial y sefialé que,
solo en 2021, las empresas valencianas
obtuvieron 37 millones de euros en
subvencion en I+D+l y la Comunidad
Valenciana capté cerca del 12% de las



ayudas del CDTI, la agencia financia-
dora de innovacién empresarial del
Ministerio de Ciencia e Innovacién.

Por su parte, el presidente de la Fun-
dacién Conexus, Manuel Broseta, ase-
gurd que “lainversién en investigacién
y ciencia es claramente una prioridad
para Espafia, porque necesitamos
cambiar nuestro modelo econémico”
e indicé que “tenemos que estar a la
cabeza en inversién en ciencia y en
tecnologfa, sobre todo, haciendo una
apuesta clara por la independencia
tecnoldgica de Espafia y de Europa”.

En la Comunidad Valenciana, segln
Broseta, “tenemos buenos mimbres
para estar en los primeros puestos.
Contamos con grandes investigado-
res, muy buen sistema universitario
investigador, talento suficiente, asf
como empresas deseosas y nece-
sitadas del esfuerzo investigador”.
Ademads, recalcéd que es “necesaria
la colaboracién y coordinacién en-
tre empresas y regiones, huyendo de
competir todos con todos y de com-
partimentar mercados”.

“Valencia es el tercer Hub tecnoldgico
de Espafia, por detrds de Madrid y Bar-
celong, seglin el informe Spanish Tech
Ecosystem”, destacé Manuel Broseta.
Asimismo, también puso de relieve
que en 2021 “el nimero de startups
en la regién se situd en 1.012, un au-
mento del 15% respecto al afio 2020,
segun el Observatorio de Startups de
la Comunidad Valenciana”.

BANDERAS DE CONEXUS 2022

INTELIGENCIA ARTIFICIAL AL
SERVICIO DE LA MEDICINA

El fundador y CEO de Quibim,
Angel Alberich anuncié que
estan promoviendo desde
Valencia los principales
proyectos de investigacion
europeos en cancer e imagen
médica. “Estamos hablando de
repositorios de imagenes que
acumulan informacion clinica,
genética y de imagen de mas
de 40.000 pacientes de cancer
del Hospital Universitario y
Politécnico de la Fe”.

Ademas, toda esta informacion
permite extraer a Quibim
conocimiento para crear, por
ejemplo, gemelos digitales de

la enfermedad y del propio
cuerpo humano para avanzar
hacia programas de deteccién y
prevencion. Recientemente, han
iniciado el proyecto ProCanAid
-financiado por el Ministerio

de Ciencia e Innovacion y los
fondos NextGenerationEU- que
esta construyendo el primer
gemelo digital de préstata del
mundo, para hacer frente a este
cancer que, lamentablemente,
padecen muchos hombres.
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Almuerzo con la directora del
Observatorio Nacional de Ciencia y

Tecnologia

La Fundacién Conexus organizé
un encuentro con la directora del
ONTSI (Observatorio Nacional de
Ciencia y Tecnologia), Lucia Ve-
lasco.

Velasco es economista, posee un
Master en Comunicacién (UAH) y va-
rios postgrados en dmbitos como la
Direccién de Innovacién Social (ESA-
DE), ademds de ser autora del libro
“STe va a sustituir un algoritmo?”.

La mdaxima responsable del ONTSI
compartié con los empresarios asis-
tentes las actividades que realiza el
Observatorio encargado del estudio
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de la digitalizacién y el impacto de la
tecnologfa en la sociedad, cuyo pro-
pdsito es el de generar conocimiento
de valor para las politicas publicas
-asi como para la intervencién em-
presarial y ciudadana- en torno al
desarrollo tecnoldgico y sus distintos
impactos en la economia, el empleo,
los servicios publicos, los derechos,
la seguridad, la calidad de vida y la
igualdad entre las personas.

Para ello, realiza estudios e indica-
dores, analiza politicas, estrategias y
tendencias, identifica buenas practi-
cas y procesa, difunde e intercambia
conocimiento en relacidon con estos
campos.
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COLABORACIONES DE LA COMISION 5.0

Ademas de organizar actividades, la Comisién 5.0 colabora en todos aquellos
proyectos alineados con sus objetivos. En 2022 se realizaron importantes
colaboraciones con el Congreso Redit Summit 2022, que tuvo lugar en Madrid,
y con el | Férum Europeo de IA, que tuvo lugar en Alicante.
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El primer forum
europeo de
Inteligencia
Artificial

Como previa al Simposio Doc-
toral ELLIS 2022 -congreso
anual de Inteligencia Artificial
de referencia mundial que,
por primera vez, se celebra en
Espaiia-, el 16 de septiembre
tuvo lugar el 1 Férum Europeo
de Inteligencia Artificial (IA),
en el Salon de Congresos de la
Oficina de Propiedad Intelec-
tual de la Unién Europea (EUI-
PO) en Alicante.

Nuria Oliver: «La IA
nos ofrece un prospero
futuro parala salud»
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Impulsado por la iniciativa de respon-
sabilidad social Encuentros NOW, la
fundacién ELLIS Alicante y el grupo
mediatico Prensa Ibérica, este encuen-
tro tuvo como foco la investigacién,
innovacién y emprendimiento para el
bienestar y la salud de las personas.

La Fundacién Conexus Madrid-Co-
munitat Valenciana fue colabora-
dor de este evento, asi como su
directora, Pilar Caro, quien tuvo la
oportunidad de ser jurado de esta
cita tecnoldgica y futurista.

Este encuentro fue necesario para la
visibilidad y la apuesta de la inteligencia
artificial, por medio de la innovacién,
inversién y solucién de las enfermeda-
des neurodegenerativas como la ELA,
la Esclerosis Mdltiple, el Parkinson o la

pandemia de COVID-19.

cientifico para acoger la Agencia
de la Inteligencia Artificial
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CONGRESO
REDIT SUMMIT
2022

Bajo el lema ‘Innovar en Persona’,
la ediciéon 2022 del congreso or-
ganizado por la Red de Institutos
Tecnoldgicos de la Comunitat Va-
lenciana (REDIT), con el apoyo del
Instituto Valenciano de Competitividad
Empresarial (IVACE), sirvié para pre-
sentar de forma conjunta, como nunca
antes a nivel nacional, el mayor ecosiste-
ma de +D de Espafia, el que configura
REDIT. El evento, celebrado en Madrid
el 10 de noviembre, reunié a relevantes
investigadores, directivos de empresas,
emprendedores de base tecnoldgica y
representantes de la Administracion.

La colaboracién de la Fundacién Co-
nexus con el REDIT SUMMIT 2022 es-
tuvo enfocada en explorar el camino
que realizan las empresas desde los
centros tecnoldgicos al mercado. Para
ello se organizaron dos mesas redon-
das: “Claves para navegar la incerti-
dumbre, la visidn de los innovadores”
y otra sobre cémo “Construir una
economfa human by design”. Nuestra
directora, Pilar Caro, fue la conducto-
ra de toda la jornada, que fue clausu-
rada por representantes de CEOE y
los Institutos Tecnoldgicos de la CV.
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PLAT/
DE DE

La plataforma Parlem tiene entre sus banderz
de la reflexion, el debate y el consenso en aquellos temas
de dimension nacional en los que la Comunidad Valenciana
tiene mucho que aportar. Por ello, durante el aiio 2022 hemos
organizado encuentros para emerger ideas y proyectos que
pueden mejorar la economia y la sociedad civil, al tiempo que
servir de referencia para nuestra clase politica. La mejora del
Estado Autonomico y la Unidad de Mercado son algunos de
los temas sobre los que actualmente estamos trabajando.

Los miembros de la comision de trabajo son:
Carlos Mas, Carlos Pascual, El Secreto de la Fil ntropla
GOmez-Acebo & Pombo, R
Martinez.




REFORZAR LA CULTURA
DEL ENCUENTRO ENTRE
COLECTIVOS, EMPRESAS
Y REPRESENTANTES
POLITICOS.
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Debate "Economia

y el Estado Autondmico’

Organizamos un debate sobre
“Economia y el Estado Autoné-
mico” en el que participaron el ex
ministro Jordi Sevilla y el euro-
parlamentario Esteban Gonzalez
Pons, moderado por el vicepresi-
dente de Conexus, Carlos Mas.

En esta jornada, el presidente de la
Fundacion Conexus, Manuel Broseta,
puso de relieve la necesidad que tie-
ne Espafia de tener debates plurales
y sosegados, siguiendo el espiritu de
la transicién. “En Conexus somos au-
tonomistas y consideramos que hay
cuestiones urgentes sobre las que PP
y PSOE deberfan entenderse, como
la ley electoral. Nuestro compromi-
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so como fundacién es profundizar
y plantear algunos de los problemas
que actualmente afrontamos como
pafs. Sin duda, la interrelacién entre la
economia y el estado de las autono-
mias es una cuestién con numerosas
aristas aln no resueltas”.

A pesar de las diferencias entre am-
bos politicos en algunas cuestiones,
estuvieron de acuerdo en que, ac-
tualmente, es esencial alcanzar con-
sensos en los grandes temas que
Espafia necesita resolver, cuestiones
como el reparto de los fondos Next
Generation, porque nhunca un gobier-
no central habfa dispuesto de tanto
dinero como el actual.




Otras de las cuestiones que se pusie-
ron sobre la mesa fueron el dilucidar
de qué va a vivir nuestro pais dentro
de 10 afios, cdmo conseguir que el
Senado sea la cdmara de representa-
cién territorial que debiera y debatir
sobre la importancia de considerar
que ser autonomista en Espafia sea
una posicién politica. A este respecto,
se planted la realidad actual en la que
es una posicién politica ser federalis-
ta o nacionalista pero no autonomis-
ta y falta ese discurso que hace de la
Constitucién una doctrina que une a
los grandes partidos actuales. Para fi-
nalizar, también se analizaron los retos
mas globales que estdn cambiando el
mundo y la forma de hacer las cosas
que nos van a afectar a todos como
pafs, como politicos, empresarios y
sociedad civil; como el metaverso, la
IA, la eliminacién del dinero en efecti-
vo 0 los viajes a Marte.

|
—

BANDERAS DE CONEXUS 2022
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Mejora del Estado Autondmico
desde la sociedad civil

Con motivo del 30 aniversario de la
Fundacion Profesor Manuel Brose-
ta, decidimos organizar una jor-
nada conjunta sobre c6mo mejorar
el Estado Autonémico bajo la pers-
pectiva de la sociedad civil.

Desde la Fundacién Conexus respal-
damos la vigencia de la Constitucién
como herramienta y medio para el
progreso de Espafia y creemos en el
espiritu de consenso y pactismo que
define a nuestra Carta Magna.

Por su parte, la Fundacion Profesor
Manuel Broseta ha trabajado durante
décadas por mantener vivo el espiri-
tu de la transicién, el debate y la con-
ciliacién; y, sin duda, son los mejores
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compafieros para seguir ahondando
en estos temas de referencia.

Por dicho motivo, pedimos a los cate-
dréticos Vicente Garrido y José Marfa
Vidal que elaboraran un escrito que re-
flejara su opinién formada e indepen-
diente sobre la cuestién y que sirviera
de documento para el debate desde su
conocimiento y su dptica individual.

Desde la Fundacién Conexus aboga-
mos por la validez de la Constitucién
como herramienta y medio para me-
jorar la convivencia, la sociedad y la
economfa; y el espiritu de consenso
y pactismo que, buscando los puntos
que unfan a la mayorifa de los espafio-
les, permitié que la Carta Magna viera

la luz y fuera, durante décadas, la cla-
ve de béveda del enorme progreso
de Espafia.

El objetivo del documento resultante
de esta jornada de debate y reflexion ha
sido ser ventana de oportunidad para
poner el foco en aquellas palancas que,
desde la sociedad civil, podemos activar
para la mejora del Estado Autondmico;
para conseguir que funcione mejor, so-
bre todo, a la hora de definir y gestio-
nar lo comun, lo de todos, superando la
fase de pelea por lo tuyo y lo mio (com-
petencias). A la vez, también hay ideas
para que el Estado central ejerza mejor
sus competencias, las exclusivas. Esas
que le encarga la Constitucién para ase-
gurar que las diferencias autondmicas
no generan desigualdad entre espa-
fioles. Es hora de retomar este debate
sobre algunas de las reglas del juego de
nuestra convivencia. Queremos que la
sociedad civil y el mundo empresarial,
esta vez, hagan ofr su voz aportando
ideas y soluciones.
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CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

Los 10 dmbitos principales de las reformas
que se precisan en estos momentos, segun el
estudio, son:

1.

REFORMAR ¢/ sistema de
financiacion autondmica.

2. AMPLIAR y mejorar los

mecanismos de cooperacion
multilateral.

3.

ESTABLECER mecanismos

de participacion de las
Comunidades Autonomas en
ciertas decisiones del Estado.

4-

REFORZAR [0s mecanismos
de cooperacion bilateral.

ADECUAR |0 estructura

de la Administracion

estatal al modelo de un
Estado compuesto, con la
aprobacion del Estatuto del
Gobierno.

6.

AMPLIAR |a descentralizacion
y reforzar el principio de
subsidiariedad en |la escala
local.

7. FLEXIBILIZAR o
estructura provincial en la
articulacion territorial de las
Comunidades Autonomas.

8. ARTICULAR un nuevo modelo
integral de relacion con los
ciudadanos a traves de la
Administracion dnica.

9. REFORMAR <l Senado para
gue cumpla la funcion de
Camara de representacion
territorial.

10. REFORMAR |a Constitucion
para adecuarla a la realidad
del modelo autondmico
creado a su amparo,
prescindiendo de preceptos
cuya aplicacion ya se ha
agotado.

11
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PREMIO CONEXUS 2022

La Fundacién Conexus, en colaboracion con CaixaBank, organiza
anualmente los Premios Conexus, con el objetivo de reconocer

y distinguir a personalidades, empresas e instituciones que han
destacado en la promocién y defensa de los intereses o la imagen de
la Comunidad Valenciana tanto a nivel nacional como internacional.
Entre los galardonados en ediciones anteriores destacan entidades
como Ford, el Grupo VI, Porcelanosa, el Puerto de Valencia, Lanzadera
y Alicantec. La impecable trayectoria de estos premiados refleja su
relevancia en el panorama valenciano y su significativa contribucién al
desarrollo y proyeccién de la regidn.

42 | FUNDACION CONEXUS



El gran protagonista del VI Premio Conexus fue el
cocinero Quique Dacosta en reconocimiento a su in-
tachable trayectoria y esfuerzo por ser uno de los
mejores embajadores de la marca Comunidad Va-
lenciana, relacionando los conceptos de gastrono-
mia, cultura, empresa y sostenibilidad.

El evento de entrega del Premio Conexus de 2022 tuvo
lugar en el hotel Four Seasons de Madrid, y al mismo
asistieron mas de 200 personas, entre ellas, una amplia
representacién de colectivos empresariales nacionales,
madrilefios y de la Comunidad Valenciana, asi como em-
presarios y representantes institucionales.

El presidente de la Fundacién Conexus, Manuel Broseta,
ademds de felicitar al premiado y agradecer siempre el
apoyo de José Ignacio Goirigolzarri (presidente de Caixa-
Bank) a Conexus, recordd la importancia de que haya
entendimiento entre la Comunidad Valenciana y Madrid:
“dos regiones cruciales para Espafia. Ojal3, algtn dia, lo-
gren, manteniendo sus identidades y diferencias, coope-
rar y coordinarse de manera mds eficaz para mayor gloria
de ellas y del conjunto de Espafia”.

PREMIO CONEXUS 2022

DURANTE LA ENTREGA INTERVINIERON
LOS PRESIDENTES DE CONEXUS, DE
CAIXABANK'Y DE LA GENERALITAT
VALENCIANA. TODOS ELLOS ENSALZARON
LA TRAYECTORIA'Y EL BUEN HACER DEL
PREMIADO, ADEMAS DE DESTACAR LA
GRAN LABOR QUE CONEXUS REALIZA,
TENDIENDO PUENTES ENTRE LACV'Y
MADRID.

Segun explicd Broseta, necesitamos pactos de Estado de
forma urgente, que nos fortalezcan como pais y siembren
las bases para la solidez, el progreso y la justicia social de
nuestra democracia. “Pactos sobre la educacion, la finan-
ciacion, la sanidad, sobre el modelo econémico y social que
queremos, y sobre la sostenibilidad y el cambio climatico”,
enfatizd el presidente de Conexus.

Durante la entrega del premio también intervinieron el presi-
dente de Caixabank, José Ignacio Goirigolzarri, y el presiden-
te de la Generalitat Valenciana, Ximo Puig. Ambos ensalzaron
la labor, la trayectoria y el buen hacer del premiado, ademads
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de destacar la gran labor que Conexus realiza materializando
y tendiendo puentes entre la Comunidad Valenciana y Ma-
drid, asi como fomentando la cultura del didlogo, de la cola-
boracién y de la conexién entre ambos territorios.

El premiado, Quique Dacosta, tuvo palabras de agradeci-
miento tanto hacia Conexus y sus patronos, como hacia la
sociedad y las empresas valencianas y madrilefias que creen
en el esfuerzo, en la creatividad y en su Comunidad Auténo-
ma. “Hemos de trabajar todos juntos, apostando de verdad.
Aprovechemos la oportunidad Unica e histérica de la mano
del gran talento con el que contamos en nuestra regién”.

Segun el triestrellado cocinero, “empresas e instituciones
tenemos el gran reto de implantar planes especificos y au-
daces para conseguir personal cualificado al maximo nivel,
con el objetivo de liderar el turismo de calidad. Aproveche-
mos la situacién de transito de las energfas e inversiones
europeas para que la Comunidad Valenciana sea también
referencia en todo ello”.
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PREMIO CONEXUS 2022

EL PREMIADO, QUIQUE DACOSTA, TUVO PALABRAS
DE AGRADECIMIENTO TANTO HACIA CONEXUS

Y SUS PATRONOS, COMO HACIA LA SOCIEDAD Y
LAS EMPRESAS VALENCIANAS Y MADRILENAS QUE
CREEN EN EL ESFUERZO, EN LA CREATIVIDAD Y EN SU
COMUNIDAD AUTONOMA.




MEMORIA CONEXUS | 2022

conE fus

H, Cwraliark

L T == Ty

QUIQUE DACOSTA
Embajador por excelencia de la gastronomia mediterranea

Quique Dacosta comenzé su Hoy en dia, es conocido que acaricia lo sensorial.

carrera profesional como chef  en todo el mundo por En los tltimos dos afios, su

en 1986. En 1988, comenzé su expresion artisticay establecimiento de Dénia

a trabajar en lo que hoy es culinaria. El chef, manchego ha sido nombrado el Mejor

su establecimiento insignia, de nacimiento y dianense de Restaurante de Europa

Quique Dacosta Restaurante, adopcion, ha sabido crear por la prestigiosa Lista de

ubicado en Dénia (Alicante). un lenguaje propio con la restaurantes de opinion.
gastronomia, nuevo, de

El chef, que cuenta con el innovacién, de mar, en el que Ademas, en los ultimos

reconocimiento de 3 estrellas ha fusionado la riqueza que cinco afios, se ha clasificado

Michelin, la Medalla de Oro rodea al Montgo de Denia constantemente entre los

al Mérito en las Bellas Artes con la de toda la CV, para diez mejores restaurantes del

y también ha sido nombrado trasladarlo al mundo entero. continente y entre los mejores

Mejor Restaurador Espaiiol Una apuesta que va mucho restaurantes del mundo, segiin

por la Real Academia mas alla de la estética, la las listas internacionales mas

Gastronémica, ha convertido técnica, la tecnologia, el influyentes, destacando su

Quique Dacosta Restaurante producto y el territorio, del inclusion como uno de los

en una meca de renombre que sigue siendo complice 20 mejores restaurantes del

internacional dentrode laalta  absoluto para expresarse a mundo segtin The World’s 50

cocina. través de un lenguaje creativo  best Restaurants.
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RECONOCIMIENTOS

Durante la entrega del Premio Conexus 2022, el presidente
de la Fundacién aprovechd para agradecer y reconocer el
impulso y trabajo de dos personas clave en el origen e inicio
de la andadura de Conexus, incluso cuando sdlo era una
idea. Gracias en parte a su empuje, ilusion y determinacion,
Conexus cumplié 12 afios en 2022. Ellos son el primer
presidente de Conexus y ahora presidente de Honor, Javier
Serratosa, y Marisol Martinez, delegada del Gobierno
valenciano en Madrid en 2010.

VI Premi

Javie Serratosa recoge el galardén de manos Enrique Lucas recoge el reconocimiento péstumo, en
de Manuel Broseta. nombre de su mujer, Marisol Martinez.
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NUEVA EDICION DEL

DE CONEXUS

PARAMAS
INFORMACION

S

El programa, realizado en colaboracién con la
Fundacién Pablo VI, implica a 10 jovenes valencianos
en los nuevos retos del mundo global.

La Fundacién Conexus Madrid-Comunitat Valenciana
ha consolidado en su Il edicién el éxito de su Progra-
ma de Liderazgo, por el que ya han pasado 30 valencia-
nos de entre 25 y 35 afios. Sentir arraigo en la Comu-
nidad Valenciana, poseer dotes de emprendimiento y
manifestar una vocacion social y humanista son los
requisitos que establecen Conexus y la Fundacién
Pablo VI en la seleccidon de los participantes del Pro-
grama de Liderazgo.

Durante dos productivas semanas, los jovenes han com-
partido reflexiones sobre los grandes retos del mundo
presente y futuro, desde una perspectiva humanista y con
valores. En diferentes charlas, debates, visitas instituciona-
les, actividades culturales y talleres, se abordaron desafios
como la necesidad de reforzar los liderazgos en Europa
y el papel de la energfa y la movilidad ante la emergencia
climatica, entre otros.

Ademds, los becados han tenido la oportunidad de visitar la
sede de Caixabank, las instalaciones de INELCOM, la funda-
cién A LA PAR, el Area de Gobierno de Desarrollo Urbano
del Ayuntamiento de Madrid y el Congreso de los Diputados.

Un afio mas, el programa ha contado con ponentes y em-
presarios del nivel de Carmen Pellicer, Susana Fuster, Cé-
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Conexus beca en cada
edicidon a 10 jovenes con
arraigo en la CVy con
proyeccion de liderazgo en
las areas de economia e
iniciativa social, politica,
ciencia, arte o de los
medios de comunicacidn.

sar Sanchez, Jordi Sevilla, Pedro Linares, Vicente Lépez-
Ibor, José Luis Calvo Salanova, Juan Fernando Acebrdn,
Leopoldo Calvo-Sotelo Ibafiez-Martin, Manuel Broseta y
Jesus Avezuela, entre otros.

Durante la presentacién del programa, el presidente de la
Fundacién Conexus, Manuel Broseta, y el director general
de la Fundacién Pablo VI, Jesus Avezuela, explicaron la im-
portancia de trabajar, desde la cooperacién, en un liderazgo
humanista ante la ausencia de liderazgos politicos y sociales
en la esfera publica.



10 LECCIONES APRENDIDAS

LUIS BORJA GARCIA GIMENO

“El buen lider requiere de un propdsito. Liderar con
propdsito significa irradiar energfa y pasion por lo que haces,
consciente de que esa pasién impacta, inspira y motiva a
todos los que te rodean”.

ALEJANDRO GARCIA MONTEAGUDO

“En los tiempos que nos encontramos, con las incertidumbres
con las que tenemos que lidiar, el liderazgo humanista se hace
imprescindible para que la sociedad pueda avanzar”.

JOSE MIGUEL GIL NAVARRO

“El lider nace pero también se hace, el lider sistémico ha de
ser empatico y tener la capacidad de convertir una visién
abstracta en una realidad”.

CLARA GOMEZ JEREZ

“Un buen liderazgo es el que tiene una visién global de la
situacién y que tiene en cuenta el impacto que genera en su
entorno, tratando de que sea el mejor posible”.

NURIA HERNANDEZ GARCIA

“El liderazgo es poner a la persona en el centro y desde ahf
trabajar en todos los ambitos de la vida para aportar nuestro
granito de arena en la construccién de una sociedad mejor”.

PROGRAMA DE LIDERAZGO DE CONEXUS 2022

PATRICIA MIRALLES HERNANDEZ

“Liderar es saber gestionar con inteligencia emocional y
abierto al cambio, teniendo en cuenta los impactos de tus
decisiones en la sociedad. Es proteger y velar por los intereses
del colectivo de manera responsable para alcanzar los
objetivos de la compafifa, haciendo participes a todos

del cambio”.

JAVIER PIZCUETA PASTOR

“El liderazgo es la virtud que tienen ciertas personas para
influir y generar impacto positivo en la sociedad, haciendo
que ésta evolucione hacia su mejor versién”.

INES ROSELL QUINTANILLA
“Un buen lider debe ser cercano y conectar con las personas,
para sacar su mayor potencial y hacer que sumen juntos”.

CLARA VIDAL MILLET
“Un buen lider es aquel que establece un ejemplo a seguir
para los demas”.

MARIO VILLAR GARCIA

“No hay mayor ensefianza humana que la experiencia. Este
curso practico vivido te hace conectar mucho més con la
realidad de la sociedad”.

ORLA PROGRAMA DE

LIDERAZGO 2022

CONE XUS

J VI Pablov

y

Luis Borja Garcia Gimeno
M&A at Highland Corporate

Alejandro Garcia Monteagudo
Responsable de Proyectos de
Innovacion en Agbar

José Miguel Gil Navarro
Jefe de Recursos humanos en
Atlantia Capital S.A.

Nuria Hernandez Garcia
Profesor Colaborador Doctor en Ciencias
Politicas en CEU Cardenal Herrera Oria

Clara Gomez Jerez
Agente de Innovacion en el Instituto de
Investigacion en Ingenieria I3E-UMH

Javier Pizcueta Pastor
International Account
Manager en Quibim

Patricia Miralles Hernandez
Directora de Desarrollo de
Negocio en Pedro Miralles

Inés Rosell Quintanilla
Customer Insights Analyst
S2 Grupo
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Mario Villar Garcia
Director de Inteligencia Turistica de la
Comunidad Valenciana

Clara Vidal Millet
Médico Rehabilitador
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EN DIFERENTES CHARLAS, DEBATES, VISITAS
INSTITUCIONALES, ACTIVIDADES CULTURALES Y
TALLERES, SE ABORDARON DESAFIOS COMO LA
NECESIDAD DE REFORZAR LOS LIDERAZGOS EN
EUROPA Y EL PAPEL DE LA ENERGIA Y LA MOVILIDAD
ANTE LA EMERGENCIA CLIMATICA.
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ENCUENTROS
EMPRESARIALES
DE CONEXUS

ENCUENTRO CON EL PRESIDENTE
REGIONAL DEL PP EN LA COMUNIDAD

VALENCIANA

La Fundacién Conexus organizé
una reunién con el presidente re-
gional del PP en la Comunidad Va-
lenciana, también presidente de
la Diputacion de Alicante, Carlos
Mazén, al que asistieron mas de
medio centenar de empresarios.

Con el objetivo de conocer las pro-
puestas e iniciativas que el Partido
Popular reivindica para la Comunidad
Valenciana, se celebré un encuentro
con el entonces presidente regional
del partido y presidente de la Diputa-
cién de Alicante, Carlos Mazdn, quien
envié un mensaje claro a los empre-
sarios: “es el momento de despertar,
reivindicar y liderar la Comunitat Va-
lenciana”.
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“ES IMPORTANTE LA REIVINDICACION,
PERO NO EL VICTIMISMO, PORQUE
LLEVA A LA DESVERTEBRACION Y AUNA
AUSENCIA TOTAL DE PROYECTO DE
PAIS” (MANUEL BROSETA)



ENCUENTROS EMPRESARIALES

Durante su intervencion, el presidente
regional del PP en la Comunidad Valen-
ciana mostrd, por una parte, su total apo-
yo al eje Madrid-Comunidad Valenciana
como “eje estratégico para toda Espafia”
Y, por otro lado, la necesidad de abordar
urgentemente una reforma fiscal para
atraer la inversién a la Comunitat.

El presidente de Conexus, Manuel Bro-
seta, puso sobre la mesa “la importan-
ciade tener un proyecto de Comunidad

en el que la sociedad civil, los empresa-
rios y las instituciones compartamos
un mismo propdsito de liderazgo para
que la Comunidad Valenciana sea clave
en el desarrollo de Espafia”. Para Bro-
seta es “importante la reivindicacién,
pero no el victimismo, porque lleva a la
desvertebracion y a una ausencia total
de proyecto de pais”.

El presidente de Conexus también
destacé “la importancia de la cola-

boracién entre comunidades como
la madrilefiay, sobre todo, con aque-
llas que entienden la importancia de
crear un eje préspero nacional, que
valoran lo que las otras comunida-
des estan haciendo bien”. Ademas,
recalcé que “tenemos una opor-
tunidad histérica en la Comunidad
Valenciana para crear un liderazgo
autondmico en el que prime el dia-
logo y los acuerdos para evitar la
fragmentacion de Espafia”.
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CONEXUS SE REUNE CON EL
PRESIDENTE DE AGBAR, ANGEL
SIMON

I

EXus

El presidente de Agbar y senior
VP de Veolia para lberia y Latam
compartié6 con medio centenar
de lideres empresariales las ini-
ciativas de alcance global de su
compaiiia y puso el foco en la pre-
sencia del Grupo en la Comunidad
Valenciana y su compromiso con
la gestién sostenible del agua y
del medio ambiente.

Durante la jornada, el maximo respon-
sable de Agbar anuncié la celebracién
del quinto aniversario del centro Di-
napsis de Benidorm, especializado en
gestién urbana del agua e infraestruc-
turas verdes y azules, y anuncié nue-
vas aperturas en Valencia y Alicante

54 | FUNDACION CONEXUS



ENCUENTROS EMPRESARIALES

para reforzar la transformacién digital
especializada en la industria sostenible
y economia circular.

Manuel Broseta declard que desde Co-
nexus “apoyamos iniciativas relaciona-
das con la sostenibilidad, la innovacién
y la digitalizacién, porque nos ayudaran
a frenar el cambio climdtico que nos
afecta a todos, empresas e individuos.
El agua es uno de los grandes temas
que requieren una reflexién profunda
Yy, sobre todo, para la Comunidad Va-
lenciana. No podemos esperar a que la
situacion explote -como ha pasado en
el sector energético- y tenemos que
empezar a tomar medidas”.

En relacién con la lucha contra el cam-
bio climdtico, Angel Simdn puso de re-

lieve el compromiso de la entidad por
plantear soluciones de adaptacién y
de mejora de la resiliencia urbana, que
ayudan a los municipios a prepararse y
anticiparse a posibles riesgos. En este
marco, Agbar desarrolld, para poner
al servicio de la Administracién, una
plataforma digital que permite anali-
zar, mediante simulaciones, la capaci-
dad de las principales infraestructuras
existentes de una ciudad para mitigar
los efectos de las inundaciones y eva-
luar medidas alternativas para mejorar
la resiliencia de la zona.

El presidente de Agbar reafirmé la
necesidad de contar con el compro-
miso de todos, subrayando el papel
clave de las empresas. “Las empresas
formamos parte destacada del tejido

social, productivo e institucional para
transformar y remontar la situacién
actual. El modelo de colaboracién pu-
blico-privada es fundamental en esta
transformacién global de la sociedad,
asi como seguir fomentando espacios
de didlogo y de escucha activa con to-
dos los grupos de interés”, afiadid.

Como ejemplo del compromiso del Gru-
po destacd el Pacto Social, actualmente
en marcha en cerca de una cincuentena
de municipios en todo el territorio espa-
fiol, que contribuye a una recuperacion
econdmica sostenible e inclusiva, de
acuerdo con la Agenda 2030 y los Ob-
jetivos de Desarrollo Sostenible de Na-
ciones Unidas, mediante tres lineas de
actuacion: la solidaridad, la ocupacién de
calidad y la recuperacién verde.
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ENCUENTRO CON EL PRESIDENTE DE
RENFE, ISAIAS TABOAS

Ante representantes del mundo
de la empresa y la sociedad civil,
el presidente de Renfe expuso las
claves necesarias para contar con
una movilidad sostenible y abor-
doé los principales desafios a los
que se enfrenta la entidad para
cubrir las nuevas necesidades de
ciudadanos y empresas.

Taboas inicié su charla destacando
el alto nivel de los servicios de Renfe
en comparacién con sus homdlogos
europeos. Al respecto, sefialé que la
calidad del servicio en Espafia -que
mide pardmetros como la puntualidad
regional y de larga distancia, el por-
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centaje de servicios de alta velocidad
sobre el total o el precio medio por
pasajero y kildmetro recorrido- es un
37 % superior a la media europea. La
satisfaccién de los usuarios en Espafia
estd un 8 % por encima de la media
de la Unién Europea, superando la de
paises como Francia, Alemania o Sue-
cia. En cuanto a la puntualidad del tren
urbano, Espafia estd a la cabeza de Eu-
ropa, con un porcentaje que ronda el
97 por ciento.

GRANDES RETOS

DE FUTURO

Como principales desafios, el presi-
dente de Renfe destacé la necesidad
de aumentar el volumen de mercan-
cfas transportadas y la oportunidad
de dar servicio como operador lo-
gistico y desarrollar sinergias junto
a otras empresas; mientras que en
cuanto a la Obligacién de Servicio
Publico (OSP), Renfe trabaja en recu-
perar la demanda tras el cambio de
habitos post covid-19 y competir en
el contexto de la liberalizacién para
los préximos afios.

fendeel dn
CONE XUS
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Entre los datos positivos de la com-
pafifa, el presidente de Renfe destacd
la buena marcha de la red valenciana.
En este sentido, declaré que, desde
febrero a mayo de 2022, la demanda
en la Comunidad Valenciana ha experi-
mentado un crecimiento un 4 % supe-
rior a la media espafiola tras la implan-
tacién del servicio Avlo entre Madrid y
Valéncia, con 300.000 nuevos viajeros
entre ambas ciudades.

El 10 % de los viajeros tienen origen o
destino en la Comunidad Valenciana;

ENCUENTROS EMPRESARIALES

de hecho, la ruta Madrid-Valencia es
el segundo trayecto con mds viajeros
de Espafia. En este sentido, Asuncion
Martinez, vicepresidenta de Conexus,
puso en valor la importancia del Eje
Madrid-Comunidad Valenciana: “es
una realidad y desde Conexus reivindi-
camos sus todavia numerosas posibili-
dades sin desarrollar, para convertirlo
en un corredor sostenible y digital, tal
y como nos estd demandando Europa.
Para ello, Renfe es clave tanto para la
movilidad de pasajeros, como quizas,
incluso mas, para las mercancias”.
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ENCUENTRO CON EL
PRESIDENTE DE AIR NOSTRUM
E IRYO, CARLOS BERTOMEU

El presidente de Air Nostrum e
Iryo, Carlos Bertomeu, explicé a
los empresarios que conforman
Conexus su trayectoria profesio-
nal y las motivaciones que le han
llevado a presidir dos compaiiias,
una aéreay otra ferroviaria. En un
momento decisivo para la trans-
formacion del concepto tradicio-
nal de movilidad, repasé la situa-
cion del sector del transporte y
alabé el impulso de la industria en
la aplicacion de medidas de soste-
nibilidad.

Carlos Bertomeu hizo hincapié en los
retos con los que se encuentran hoy en
dia las compafifas aéreas: la sostenibili-
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dad y la descarbonizacién. Air Nostrum
se ha consolidado como la aerolinea
espafiola lider de la aviacién regional
europea/espafiola y actualmente traba-
ja en alimentar las rutas de largo y me-
dio radio del Grupo Iberia, en régimen
de franquicia exclusiva para vuelos re-
gionales, a través de mds de 200 vuelos
diarios con origen o destino a medio
centenar de aeropuertos en 7 paises
de Europayy el norte de Africa.

E E
En cuanto a Iryo, el directivo sefiald E
que el consorcio -formado por los
accionistas Air Nostrum, la compafiia ) &
ferroviaria Trenitalia y Globalvia- ya es
la primera compafifa privada de alta L
velocidad en Espafia. En palabras de E E

Bertomeu, tras la liberalizacidén del
sector ferroviario y la llegada de la
competencia, los ciudadanos tienen la
posibilidad de optar a mas frecuencias
y mejores precios.

Respecto a las novedades que ofrece
la nueva compafifa de transporte, Ber-
tomeu destacé que los nuevos trenes
fabricados entre Italia y Espafia por
Hitachi Rail y Grupo Alstom son los
mas sostenibles, rdpidos y silencio-
sos de Europa; concretamente estan
fabricados con un 95 % de materiales
reciclables y permiten ahorrar un 8o
% de diéxido de carbono por persona
y trayecto.

59



MEMORIA CONEXUS | 2022

MES DE LA COMUNITAT
VALENCIANA EN MADRID

UN ENCUENTRO
DE UNION
CULITURAY
DESARROILLO

Durante el mes de junio de 2022, Madrid se convirtié en
un enclave especial para la Comunidad Valenciana, gracias
a la celebracién del “Mes de la Comunitat Valenciana en
Madrid”, una iniciativa impulsada por la Generalitat y la
Fundacién Conexus. El objetivo de esta conmemoracién
ha sido claro y ambicioso: promocionar el potencial
econdémico, la riqueza cultural y la oferta turistica de la
region valenciana, a la vez que se reforzaban los lazos de
unién con la sociedad madrilefia.
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A lo largo de 12 actividades, reali-
zadas en 12 lugares diferentes de
la capital espafiola, los ciudadanos
madrilefios tuvieron la oportunidad
de adentrarse en la diversidad y ri-
queza de la Comunidad Valenciana, a
través de eventos culturales, econé-
micos y turisticos. La programacién
fue variada y atrayente, incluyendo
desde conferencias y encuentros
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A TRAVES DE
DIFERENTES
ACTIVIDADES,

TUVIERON LA

LA DIVERSIDAD
Y RIQUEZA DE
LA COMUNIDAD
VALENCIANA.

empresariales hasta visitas cultura-
les, pasando por actuaciones musi-
cales y presentaciones de proyectos
empresariales.

El pistoletazo de salida de la conme-
moracion tuvo lugar el 6 de junio con
la participacidn del presidente de la
Generalitat, Ximo Puig, en el Férum
Europa, donde ofrecié una conferen-

LOS MADRILENOS

OPORTUNIDAD DE
ADENTRARSE EN

5
o
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cia titulada “La Espafia sin ruido”. Este
encuentro abrié el camino a una serie
de actividades que destacaron la rele-
vancia cultural de la Comunitat, como
la mesa redonda “Valéncia es capital.
Disefio, gastronomia y talento”, con
motivo de la designacién de Valencia
como capital mundial del disefio 2022,
que se desarrollé el 8 de junio en el
Mercado de San Antdn.



ENCUENTROS DE VALENCIANOS EN MADRID
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UNA PROGRAMACION DIVERSA Y
ENRIQUECEDORA PARA CONECTARDOS

COMUNIDADES

El 13 de junio, en el Hotel Four Seasons
de Madrid, tuvo lugar uno de los mo-
mentos mas especiales de la celebra-
cién: la entrega de los premios de la
Fundacién Conexus Madrid-Comuni-
tat Valenciana 2022, que en este afio
reconocieron la trayectoria de Quique
Dacosta, el prestigioso chef que lidera
un restaurante con tres estrellas Mi-
chelin en Dénia.

El dmbito cultural también se vio en-
riquecido con la organizacién de una
serie de visitas guiadas al Museo del
Prado, con recorridos inspirados en
el libro editado por Conexus “La pin-
tura de la Comunidad Valenciana en
el Museo del Prado”, que revela la im-
portancia de esta comunidad auténo-
ma como la que mds arte ha aportado
a la citada pinacoteca madrilefia.

La fiesta de las Hogueras de Alican-
te tuvo su espacio en Madrid con la

instalacién de una “foguera” en el
Museo Sorolla, entre los dias 18 y 24
de junio, llevando asf la cultura y tra-
diciones alicantinas a la capital.

La musica también fue protagonis-
ta con el Mediterranew Musix, un
evento celebrado el 28 de junio, que
promocioné el potencial de los festi-
vales valencianos y que culmind con
la actuacién en acustico del popular
grupo musical valenciano La Habita-
cién Roja, acompafiados de la danza
de Taiat Dansa y su proyecto Festival
10 Sentidos.

Dialogos: un nuevo tiempo

Para cerrar este mes valenciano en
Madrid, el 5 de julio se realizé un acto
especifico que, bajo el titulo “Didlo-
go: un nuevo tiempo”, sirvid para
explicar los proyectos empresariales
singulares que existen en Valencia,
Alicante y Castellén, mostrando asf el

dinamismo y la diversidad de la eco-
nomfa de esta region.

Este mes de encuentro entre la Co-
munidad Valenciana y Madrid ha
dejado un mensaje claro: la regién
valenciana tiene mucho que ofrecer
en todos los dmbitos y su unién con
otras comunidades es un paso cla-
ve para seguir creciendo y desarro-
llandose. Con la mirada puesta en el
futuro, esta celebracién se presentd
como un predmbulo emocionante
para lo que serd el afio Joaquin So-
rolla en 2023, prometiendo mas in-
tercambio, didlogo y oportunidades
para ambas regiones.

DESCARGA
AQUI VIDEO
DELA )
PRESENTACION
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UNIENDO CULTURAS
Y FORTALECIENDO LAZOS

COLABORACIONES DESTACADAS DE
CONEXUS EN 2022

ESTAS

La Fundacion Conexus ha
COLABORACIONES

continuado colaborando con CONTRIBUYERON A
diferentes entidades de dmbito FORTALECER LOS LAZOS
nacional en la realizacion de ENTRE MADRID YLA CV,

S e , PROMOVIENDO EL TALENTO,
actividades de distinta indole. LA CULTURA, LA ECONOMIA

Y LA SOSTENIBILIDAD
DE LA REGION
VALENCIANA.

VISITA BODEGA MUSTIGUILLO

Una actividad muy valorada por nuestros pa-
tronos fue la visita que organizamos el 21 de
octubre de 2022 a la prestigiosa Bodega Mus-
tiguillo en Utiel (Valencia), en colaboracién
con nuestro patrono Grupo Sarrién, al que
pertenece la bodega.

El evento fue una experiencia completa que incluyd
una fascinante visita a la bodega, una exquisita cata
de los mejores vinos de Mustiguillo y una deliciosa
comida céctel. Los hermanos Toni, Abraham y Julidn
Sarrién demostraron ser excepcionales anfitriones
y maestros de ceremonias, dejando a todos los asis-
tentes deseando volver pronto.
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JORNADA VALENCIAPORT-PUERTO DE MADRID

La Camara de Comercio de Madrid, junto a la
Autoridad Portuaria de Valencia (APV), pre-
sento en el Palacio de Santoiia el proyecto Va-
lenciaport-Puerto de Madrid.

Una iniciativa que pretende poner en valor la tras-
cendencia de este puerto, centrandose en la inno-
vacién, la movilidad y la logistica en beneficio de las
empresas espafiolas.

El acto de presentacién fue inaugurado por Aure-
lio Martinez, presidente de la APV, y Eva Serrano,
vicepresidenta de la Cdmara de Comercio de Ma-
drid, quien, en su intervencién, recordé que este
proyecto facilita la presencia de las empresas espa-
fiolas en el exterior “favoreciendo a la globalizacién
de nuestro mercado nacional”.

Tras las intervenciones tuvo lugar la mesa redonda
“Un café con Aurelio”, moderada por Pilar Caro, di-
rectora de Fundacién Conexus; y a continuacion, se
celebrd un panel centrado en la capacidad, conec-
tividad y servicios de Valenciaport, en el que parti-

ciparon Ignacio Ballester, Deputy Country Manager
de MSC Espafia; Javier Cubas, Valencia Branch Offi-
ce Manager & Global Key Accounts Manager Spain,
COSCO Shipping; y Francesc Sanchez, director de la
APV, moderados por Manuel Garcfa, jefe de Inteli-
gencia de Negocio de la APV.

El segundo panel, moderado por Cristina Rodri-
guez, jefe de comercial y clientes de la APV, puso
el foco de interés en la estrategia focalizada en el
cliente, y conté con la participacion de Marfa José
Gonzélez, Country Manager de Raminatrans S.L;
Nuria Lacaci, secretaria general de la Asociacién
de Cargadores de Espafia; Pedro Cataldn, director
gerente de CSP Logitren; y Victor Giner, Jefe de
Transformacion Digital de la APV.

Con la celebracién de esta jornada se quiso con-
solidar el posicionamiento del Puerto de Valencia
como puerto de referencia para los intercambios
comerciales de las empresas madrilefias, ya que el
60% de los contenedores de la capital son opera-
dos a través del puerto valenciano.
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JORNADA KM 0: TRANSFORMANDO EL SISTEMA ALIMENTARIO

El patrono de Conexus, Embutidos
Martinez, bajo su iniciativa Km O, organizé
el nuevo talks Editions con la tematica
“FOOD FOR GOOD: Colaboracidn para
transformar el sistema alimentario™. Este
evento, que tuvo lugar en Madrid el 5 de mayo
de 2022, reunid a la industria y startups para
presentar oportunidades de colaboracién

entre ambas, a través de KM ZERO Venturing

y el proyecto europeo BioEconomyVentures,
plataforma de apoyo para proyectos de
bioeconomfa. Ademas, se destacaron startups
espafiolas que trabajan en la aceleracion de la Colabarazién para transfarmar el sistema allmentasio
transicién hacia un sistema alimentario mas R N O T (R KMIERD
sostenible.

-‘____“__. Gy Wia-based industries i sy

CONCIERTO FSMCV: TALENTO JOVEN EN MADRID

Conexus colaboré en la difusion del
concierto de la Joven Orquesta Sinfénica
de la Federacion de Sociedades Musicales
de la Comunidad Valenciana (FSMCV),
que tuvo lugar en el Teatro Monumental
de Madrid. Este evento reunid a jévenes
musicos valencianos de alto talento y ofrecié al
publico madrilefio un repertorio de excelencia
artistica. La participacién de la FSMCV
contribuyd a poner en valor el movimiento

artistico, social y educativo que caracteriza a - i - - ’ ==l
A y . 9 . _ F il = R T i i
las sociedades musicales valencianas. ey e ;

m——
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HOMENAJE A GERMAN BERNACER: ECONOMISTA-HUMANISTA ALICANTINO

El Foro de Debate Econémico
German Bernacer organizé
un acto en homenaje al ci-
tado economista-humanista
alicantino, en el marco de la
inauguracion de la Exposi-
cién “German Bernacer, el
economista-humanista”, en
la sede central del Banco de
Espaiia, en el que colaboré la
Fundacién Conexus.

El acto, que se celebré el 23 de
mayo en el Colegio de Arquitec-
tos de Madrid, reunié a impor-
tantes personalidades de la economia espafiola
para debatir sobre el “Nuevo escenario econé-
mico y social después de la pandemia”. Esta in-
teresante tertulia econémica estuvo moderada
por Pedro Algarra (presidente del Foro de Debate
Econdmico German Berndcer) y en ella participa-
ron Antonio Garrigues (presidente de la Funda-
cién Garrigues), Angel Gavildn (director general
de Economia y Estadistica del Banco de Espafia),

Valentin Pitch (presidente del Consejo General de
Economistas de Espafia) y Jordi Sevilla (exminis-
tro socialista de Administraciones Publicas, eco-
nomista y miembro asesor de la Fundacién Co-
nexus).

Esta actividad permitié honrar el legado de Ger-
man Berndcer y resaltar su importante contribu-
cién a la economfia de nuestro pais.

CONEXUS HA COLABORADO
EN LA DIFUSION DE LOS VINOS DE
BODEGA VEGAMAR EN MADRID

Bodega Vegamar ha sido el principal suminis-
trador de vino en los eventos organizados por
la Fundacién. Esta colaboracién contribuyd a
brindar una experiencia de alta calidad a los
asistentes, mientras se promovia el reconoci-
miento y valoracion de la produccion vitivini-
cola de la Comunidad Valenciana.
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ACTIVIDAD

DE LOS PA
CONEXUS

AIR NOSTRUM CELEBRA
SU PASAJERO 100 MILLONES

Air Nostrum celebré en 2022 una efeméride muy es-
pecial. La compaifiia valenciana llegé el pasado 1 de
diciembre a los 100 millones de pasajeros. Todo un
hito y un gran motivo de celebracién tras 28 afios de
actividad. El afortunado fue el pasajero José Carlos
Castilla que hacia la ruta entre Sevilla y Valencia.

En la propia escalerilla del avién, en Manises, el presidente
de Air Nostrum, Carlos Bertomeu, le entregd al protago-
nista el premio de 100 billetes para él y su familia en vuelos
operados por Air Nostrum. Bertomeu estuvo acompafiado
por el nuevo director del aeropuerto de Valencia, Antonio
Garcia Aparicio.

Elavidn en el que se hizo el viaje tenfa una librea especial del

acontecimiento. En el fuselaje del CRJ1000 se podia leer el
lema ‘100 millones de pasajeros’.
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Carlos Bertomeu, presidente de Air Nostrum, explicaba du-
rante el acto: “Es un dfa muy importante para la compafifa.
Empezamos hace 28 afios y ya entonces dos de cada tres
compafifas aéreas regionales en Europa no pasaban de los
diez afios de vida. Este es un negocio muy duro y Air Nos-
trum es una de las empresas mas longevas de Europa en
este sector. 100 millones de pasajeros transportados signi-
fica que hemos ofrecido un gran servicio: hemos colabora-
do con mucha gente para hacer negocios o irse de vacacio-
nes y lo mas importante es el hecho de facilitar millones de
abrazos entre nuestros pasajeros y sus parejas, familiares
y amigos. A Valencia le hemos dado una conectividad de
la que me enorgullezco como valenciano, al devolver a mi
tierra parte de lo que me ha dado”.

Para llegar a los 100 millones de pasajeros Air Nostrum ha ne-
cesitado casi treinta afios de operacién y més de 2,4 millones
de vuelos. El récord anual de pasajeros se establecié en 2007
con un total de 5.667.000 pasajeros y en 2019, el afio anterior a
la pandemia, la compafifa volvié a superar los cinco millones de
plazas vendidas, con un total de 5.184.000 pasajeros.



ACTIVIDAD DE NUESTROS PATRONOS 2022

ALIBERICO ADQUIERE EL 100% DE
LA COMPANIA ARAGONESA IDALSA

Dentro de su ambicioso plan de expansién, ALIBE-
RICO cerrd en mayo de 2022 la compra del 100% de
la compaiiia Ibérica de Aleaciones Ligeras (IDALSA),
segundo fabricante espafiol de fundicion y reciclado
de aluminio. La operacion constituye la primera de
sus adquisiciones del sector y tiene el objetivo de
apostar por la economia circular con una industria
verde y sostenible.

IDALSA cuenta con una planta de 300.000 metros cuadra-
dos en la localidad de Remolinos (Zaragoza), en la que re-
cicla al afio 60.000 toneladas de chatarras, fabricando alu-
minio liquido. En la actualidad, produce 45.000 toneladas
al afio de lingotes en distintos formatos y composiciones,
destinados principalmente a la industria de la automocién.
La compafifa posee una plantilla de 45 trabajadores y en
2022 facturé 8o millones de euros, el 70% de sus exporta-
ciones a pafses de Europa, América y Asia.

Esta inversién se enmarca en el Plan de Sostenibilidad del
Grupo ALIBERICO, que se centra en potenciar la Economia
Circular y la reduccién drastica de emisiones de COz2, y certi-
fica el compromiso del Grupo con los Objetivos de Desarro-
llo Sostenible de Naciones Unidas. A principios del 2022, ALI-
BERICO puso en marcha su primera instalacién fotovoltaica

de autoconsumo en su fabrica de Alicante, RedBOND Com-
posites, con objeto de obtener unos beneficios medioam-
bientales equivalentes a evitar la emisién de 200 toneladas/
afio de CO2 a la atmdsferay a la plantacién de 400 érboles.

ALIBERICO, ademads, tiene en marcha en estos momentos
en Sabifianigo el proyecto IBERFOIL INTEGRA, que supone
la construccién de una nueva fabrica en un area contigua a
la actual planta de laminacién de IBERFOIL. La nueva plan-
ta estara dedicada integramente al reciclado de chatarras,
fundicién y fabricacién de bobinas, y estd llamada a conver-
tirse en un referente de la Economia Circular en Espaiia.

SINERGIAS EMPRESARIALES Y
NUEVOS LANZAMIENTOS PARA
AMPERE ENERGY

El crecimiento exponencial del autoconsumo ha lle-
vado a Ampere Energy a dar un paso mas en su com-
promiso con la innovacion y el desarrollo de nuevas
soluciones energéticas. Uno de sus ultimos lanza-
mientos es la gama de equipos SEMS Buffer, la solu-
cién para almacenar y gestionar energia a gran esca-
la, concebida para atender las demandas energéticas
del sector industrial, comunidades energéticas o es-
taciones de carga rapida de vehiculo eléctrico.
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Este sistema trifdsico modular ofrece una solucién foto-
voltaica inteligente escalable que integra la tecnologfa de
gestién inteligente SEMS, basada en inteligencia artificial
predictiva, junto al inversor bidireccional y una baterfa de
almacenamiento. Un nuevo desarrollo que permite a la in-
dustria y a otros negocios y sectores con grandes consu-
mos, enfrentar los retos de la transicién energética.

Paralelamente, Ampere Energy ha alcanzado un acuerdo
con Capital Energy para impulsar la figura del agregador
de demanda independiente a través de un piloto de Virtual
Power Plant (VPP) con almacenamiento distribuido inteli-
gente. El objetivo de esta alianza es aportar flexibilidad a
los operadores de red, apoyandose en centrales eléctricas
virtuales con almacenamiento inteligente.

Ademas, la firma colabora con el operador del mercado
ibérico de la electricidad, OMIE, para fomentar el impulso
de los mercados locales de la electricidad. Asimismo, Am-
pere ha participado en el proyecto “Vehicle to Grid (V2G)
Islas Baleares”, una iniciativa de Acciona Energfa destinada
a poner en marcha la primera red de carga bidireccional de
vehiculos eléctricos en Espafia. Este proyecto piloto supo-
ne la implementacién, por primera vez en nuestro paifs, de
la tecnologfa V2G a escala industrial.

Por otro lado, la tecnologfa y equipos de gestién y alma-
cenamiento inteligente Ampere Energy forman parte de la
primera comunidad energética en Espafia que alna la reha-
bilitacién sostenible del patrimonio y la eficiencia energéti-
ca: llla Eficient (Eixample Barcelona), liderada por Habitat
Futura.

70 | FUNDACION CONEXUS

EL GRUPO HLA CONTINUA
CRECIENDO Y ATIENDE A CUATRO
MILLONES DE PERSONAS

El Grupo Hospitalario HLA, red asistencial propia del
Grupo ASISA, ha atendido mas de 3,8 millones de pa-
cientes en sus consultas durante 2022, casi un 13%
mas que en 2021. La ampliacion de la red asistencial y
del equipo humano ha permitido que los datos asis-
tenciales hayan crecido exponencialmente, alcanzan-
do los niveles prepandemia en muchos indicadores.

Durante el Ultimo ejercicio, 3.500 bebés han nacido en los
hospitales HLA y 600.000 pacientes han pasado por los
servicios de urgencias. Ademds, se han llevado a cabo mads
de 150.000 intervenciones, 220.000 estancias en sus cen-
tros, 1,5 millones de pruebas de diagndstico por imageny 37
millones de determinaciones de laboratorio.

Paralelamente, el Grupo HLA ha reforzado su posicién de li-
derazgo con la ampliacién de su red asistencial y cartera de
servicios a sus pacientes. Durante 2022 ha puesto en marcha
su primer hospital en Barcelona, HLA Clinica Internacional de
Barcelona. Con una inversidn de 24,8 millones de euros, este
centro es un referente en innovacidn asistencial y sostenibi-
lidad urbanistica, disefiado y construido con arquitectura y
materiales sostenibles. Con esta apertura, el Grupo HLA ya
cuenta con 18 hospitales en 15 provincias espafiolas.

Asimismo, HLA ha adquirido un nuevo centro médico en Za-
ragoza, que eleva a 35 los centros médicos multiespecialidad
con los que cuenta la red, y que ha permitido reforzar la oferta
asistencial de la Clinica HLA Montpellier, de la misma ciudad.

En el marco de su estrategia de expansién para 2023, el Grupo
tiene previsto inaugurar un nuevo centro médico-quirdrgico
en Sevilla, HLA Ramdn y Cajal, en el que se han invertido 24
millones de euros y que contard con mas de treinta consultas
multiespecialidad y cuatro quiréfanos de Ultima generacidn.
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ATLANTIA CAPITAL .
COLABORA EN LA REALIZACION
DE MAS DE 1.200 BIENES,

CON UNA VALORACION

DE 370 MILLONES DE EUROS

Atlantia Capital es una compaiiia tecnolégica que
ofrece soluciones innovadoras y eficientes a los ac-
tores del sector NPL y REO (fondos de inversidn, ser-
vicers y entidades financieras), siendo parte funda-
mental de la transformacion necesaria en materia de
gestion de expedientes que el sector requiere.

Atlantia Capital ofrece un servicio 360 grados a sus clientes,
poniendo el énfasis en la utilizacién de herramientas tec-
noldgicas creadas ad hoc para la consecucién de mejores
resultados en cuanto al tiempo de duracién de los procedi-
mientos de recuperacién de deuda. Asimismo, cuenta con
un equipo juridico altamente cualificado que acompafia a
sus clientes en todo el ciclo de gestidn de la deuda, intervi-
niendo, sobre todo, en el proceso de realizacién y liquida-
cién de los bienes afectos a procedimientos concursales y
ejecuciones hipotecarias.

A través de las herramientas tecnoldgicas y del modelo de
trabajo implementado por Atlantia Capital, sus clientes han
logrado agilizar la tramitacién del proceso de realizacién de
bienes afectos a procedimientos judiciales, aportando una
alternativa al modelo tradicional de gestién de recupera-
cién de deuda gracias a la utilizacién de soluciones innova-
doras y efectivas.

ACTIVIDAD DE NUESTROS PATRONOS 2022

Durante el ejercicio 2022, Atlantia Capital ha colaborado en
la realizacién de mas de 1.200 bienes con una valoracién de
370.350.768 € y un precio de adjudicacién final que ronda
los 264.000.000 €, unos resultados que ponen de manifies-
to la capacidad de gestién de la compafifa y la confianza que
ha depositado su cartera de clientes en la profesionalidad
del equipo juridico de Atlantia Capital.

AVE CONSOLIDA LA FUNDACION
LAB MEDITERRANEO

La Asociacion Valenciana de Empresarios es una aso-
ciacion de caracter voluntario y sin animo de lucro
fundada en 1982, que aglutina en su seno a 180 em-
presarios lideres de las tres provincias de la Comuni-
dad Valenciana. Su misién es dignificar la figura del
empresario, contribuir al desarrollo socioeconémico
de la CV y de Espafia, y trabajar por su vertebraciény
cohesion territorial.

En 2022 se ha consolidado Fundacién LAB Mediterraneo
(fundacionlab.es), proyecto impulsado desde AVE con el
objetivo de posicionar a la Comunidad Valenciana como un
referente nacional y europeo en emprendimiento, innova-
cién, tecnologfa e investigacion.

La Fundacién fomenta la creacién y atraccién de startups
tecnoldgicas, trabaja para atraer empresas tecnoldgicas,
nacionales e internacionales para que se instalen en la Co-
munidad Valenciana y promueve el apoyo a empresas de
sectores no tecnolégicos para acelerar su transformacién
digital, ademds de contribuir a incrementar la inversién
privada en innovacién y en 1+D, y ayudar a potenciar la
investigacion.

El turismo es otro de los pilares de AVE. Desde 2012, la enti-
dad impulsa la Jornada Anual de Turismo en Benidorm para
seguir apoyando el sector como principal motor de la eco-
nomia de la Comunidad Valenciana y de Espafia.
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La iniciativa #QuieroCorredor, que nacié en 2016 promovi-
da por AVE, trabaja para conseguir esta infraestructura tan
necesaria que potenciard la cohesién territorial de Espafia.
Esta iniciativa no solo une empresarios, sino que, a través
de su plataforma de comunicacién, elcorredormediterra-
neo.com, y de las redes sociales, busca corresponsabilizar
a los representantes de la sociedad civil y la poblacién en
general, para que se unan al grito de #QuieroCorredor.

En noviembre, el movimiento reunié en el Centro de Con-
venciones Internacional de Barcelona (CCIB) en su sexto
Acto Empresarial por el Corredor Mediterrdneo, a mds de
1.600 empresarios y representantes institucionales de toda
Espafia para denunciar los retrasos acumulados en la eje-
cucién de las obras y reivindicar su finalizacién bajo el lema
“Nuestro pais no puede esperar mas”.

BALEARIA BOTAEL ‘CAP DE
BARBARIA', EL PRIMER FERRY
ELECTRICO EN ESPANA DE CERO
EMISIONES EN ESTANCIAS Y
APROXIMACIONES A PUERTO

El ferry tendra una capacidad para 390 pasajerosy 14
camiones, con una navegacion libre de emisiones en
los puertos gracias a su propulsién eléctrica. El buque
contara con un sistema de almacenamiento de ener-
gia con baterias de litio de dltima generacion, que le
permitiran tener una autonomia de 12 h en puerto, asi
como una toma de conexion a tierra de cold ironing.
El buque tiene 82 metros de esloray 15,5 de manga, y
podra navegar a hasta 14 nudos.

BALEARIA =

L
o
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“Supondrd un nuevo concepto de viaje interinsular entre Ei-
vissa y Formentera, mas sostenible y ecoeficiente, enfocado
al disfrute de la travesfa, y a la vez fundamental para el sumi-
nistro de mercancfas a Formentera”, sefial6 el presidente de
Balearia, Adolfo Utor. También destacé que este barco eléc-
trico estard preparado para incorporar el uso de hidrégeno
de forma experimental y “sera el mas sostenible de la flota”.

La habilitacién y el disefio arquitectdnico exterior del Cap
de Barbaria ha corrido a cargo de la empresa de disefio y
habilitacién naval Oliver Design. Se han primado los espa-
cios exteriores para enfatizar el placer de viajar entre las
dos islas, disfrutando del entorno natural durante la tra-
vesfa. Asf, con una capacidad para 390 pasajeros, en la cu-
bierta superior habra una zona chill out equipada con sofés
y hamacas de disefio, y protegida del sol por carpas, con
un gran bar en el centro. En la cubierta principal de pasaje
también habrd plazas exteriores mas protegidas. Ademas,
incluird ascensor entre las zonas de pasaje y garaje, para
comodidad de los pasajeros.

Ademas, Balearia pretende aprovechar el Cap de Barbaria
como un laboratorio de pruebas para el uso del hidrége-
no verde a pequefia escala. El propdsito es aprender sobre
este combustible en un proyecto real y aplicar estos co-
nocimientos en el medio plazo, cuando esté disponible un
sistema de transporte y almacenaje mds maduro y estable
que el actual hidrégeno comprimido.




BANCO SANTANDER, .
BANCO DEL ANO EN INCLUSIO
FINANCIERA

En 2022, Santander ha continuado con su estrategia
de impulsar un mayor crecimiento, rentabilidad y
fortaleza. Un modelo de negocio orientado a sus 159
millones de clientes, con escala local, alcance global
y con diversificacion geografica y de negocios.

La visién del banco de ser la mejor plataforma abierta de
servicios financieros, actuando con responsabilidad y ga-
nandose la confianza de empleados, clientes, accionistas y
de la sociedad en general, se ha visto reflejada en dos reco-
nocimientos.

Santander ha sido nombrado Banco del Afio en Inclusién Fi-
nanciera por la revista The Banker, que reconoce las inicia-
tivas de la entidad en banca responsable y sostenible para
crecer atendiendo en todo el mundo a personas y empre-
sas sin acceso a servicios financieros.

De la misma forma, fue elegido como el primer banco del
mundo en el indice de Igualdad de Género de Bloomberg
2022, que reconoce la excelencia y el compromiso en ma-
teria de igualdad.

En 2022 la entidad se ha consolidado como lider de finan-
ciacién de energfas renovables con 78.658 millones de euros
movilizados desde 2019 y el objetivo de movilizar 220.000
millones en financiacién verde hasta 2030.

En Espafia y en la Comunidad Valenciana, Santander ha re-
forzado su posicién como el banco de referencia de las py-
mes y los auténomos. En 2022, con 475 millones de euros
de financiacién - una cuota del 37% en el sistema financie-

ACTIVIDAD DE NUESTROS PATRONOS 2022

ro espafiol- Santander se ha situado como entidad lider en
Préstamos ICO en Espafia. Casi la totalidad de esta financia-
cién se ha destinado a las Lineas ICO Empresas y Empren-
dedores, y se ha formalizado en 4.800 operaciones. En la
Comunidad Valenciana, este importe fue de casi 35 millones
de euros, lo que supuso una cuota del 28%.

Con mas del 50% de su cartera crediticia en Espafia desti-
nada a empresas, Santander es el banco lider en este seg-
mento, lo cual refleja la apuesta del banco de contribuir al
progreso de las personas y las empresas.

BDO OBTIENE UN CRECIMIENTO
DEL 12,8% Y RENUEVA SU ALIANZA
CON MICROSOFT PARA IMPULSAR
LA EXCELENCIA DIGITAL

Durante 2022 BDO ha logrado un crecimiento cerca-
no al 13% gracias al trabajo diario de las 11.305 per-
sonas que forman parte de la firma, presente en 164
paises a través de sus 1.803 oficinas.

Alfonso Osorio, presidente de BDO en Espafia, resalta la im-
portancia de invertir en tecnologia avanzada, transforma-
cién digital y nuevos servicios, que posicione a BDO como
lideres del mercado en un mundo de oportunidades.
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Por esta cuestién, BDO y Microsoft han renovado su alian-
za para crear valor a través de la excelencia digital para los
clientes de BDO; aprovechar la ‘nube’ de Microsoft para
acelerar los servicios digitales de BDO 'y, por Ultimo, ofrecer
los beneficios de Microsoft Cloud a un publico mas amplio.
Los clientes cada vez demandan mas servicios adaptados
a los nuevos tiempos, como la proteccién de datos en la
nube, aspectos ESG, Tax compliance o auditorias de los Es-
tados de Informacién no Financiera.

Pat Kramer, CEO Global de BDO, destaca que BDO seguird
invirtiendo en calidad, digitalizacién, tecnologfay talento, en
beneficio de los clientes y de las personas de la compafifa.

Como parte de ese cambio que es ya una realidad, BDO se ha
comprometido recientemente a apoyar el objetivo para 2050
de cero emisiones de gases de efecto invernadero y pasando a
formar parte de la Net Zero Financial Service Providers Alliance.

La propuesta de valor de la Firma es “People helping peo-
ple” y con ese compromiso, BDO se ha sumado al Progra-
ma Plan Familia junto con la Fundacién Adecco, proyecto
que ayuda a que las personas con discapacidad y sus fami-
liares mejoren su vida. BDO estd comprometida con esta
causa y colabora desde hace afios con la Fundacién Adecco
para lograr avances en cuanto a inclusién social, formativa
y laboral de las personas con discapacidad.

BROSETA IMPULSA SU
PROYECTO DE CRECIMIENTO
CON LA APERTURA DE OFICINA
EN BARCELONA

A comienzos del afio 2022 y en el marco del plan es-
tratégico BROSETA Horizonte 25, BROSETA dio un
paso mas en su crecimiento y posicionamiento nacio-
nal con la apertura de oficina en Barcelona.

74 | FUNDACION CONEXUS

La apertura de BROSETA en Barcelona se llevé a cabo a
través de la integracién de un equipo de mds de 50 profe-
sionales liderados por los socios Toni de Weest Prat, Alvaro
Gamez y José Marfa Rebollo, y dio continuidad al proceso
natural de expansién de la Firma en Espafia y Portugal, tras su
posicionamiento consolidado en Madrid, Valencia y Lisboa.

BROSETA ofrece en la nueva plaza servicio de asesoramien-
to en todos los &mbitos del Derecho de los Negocios y en
especialidades como agroalimentario, arbitraje, bancario y
financiero, compliance, emprendimiento, fiscal, inmobilia-
rio, medio ambiente, M&A, urbanismo, reestructuraciones
e insolvencias, laboral y regulatorio, entre otras.

La oficina de BROSETA en Barcelona es la tercera sede fisi-
ca de la Firma en Espafia, junto con la presencia de la com-
pafifa en Valencia, desde sus origenes, y en Madrid, desde
2007. Adicionalmente, BROSETA cuenta desde 2018 con
oficina en Lisboa, dotdndose asi de una dimensién que per-
mite a la compafifa ofrecer un servicio plenamente ibérico
a sus clientes.

El posicionamiento geografico de la firma se completa con
la oficina de Zdrich, ciudad donde estd presente la organi-
zacion desde 2013, y con el liderazgo de la Red Legal Ibe-
roamericana, alianza de firmas legales en Latinoamérica que
tiene presencia en 20 paises y que cuenta con mas de 800
abogados estableciendo sinergias y satisfaciendo las necesi-
dades de las organizaciones en ambas geografias.

BROSETA es una firma comprometida con la sociedad, los
Derechos Humanos y el Medio Ambiente. Estd orientada a
la satisfaccién de su equipo, a través de politicas donde las
personas son lo primero.

CAIXABANK LANZA SU NUEVO
PROPOSITO DE MARCA: 'ESTAR
CERCA DE LAS PERSONAS PARA
TODO LO QUE IMPORTA'’

CaixaBank ha anunciado su nuevo propésito de
marca: ‘Estar cerca de las personas para todo lo
que importa’. Este lanzamiento enfatiza su com-
promiso de cercania con la sociedad y con todos
sus grupos de interés, empezando por los clientes;
refuerza su cultura corporativa, y esta alineado
con su Plan Estratégico 2022-2024, anunciado el
pasado mes de mayo.
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La entidad ha definido su nuevo objetivo corporativo una
vez culminada la integracién con Bankia, operacién que le
ha consolidado como primer grupo financiero en Espafia.

A raiz de esta definicién, CaixaBank ha evolucionado tam-
bién su claim, que pasa a ser ‘TU y yo. Nosotros’, como re-
flejo del compromiso de estar cerca de las personas y de la
sociedad en su conjunto.

La nueva linea comunicativa definida enfatiza el compromi-
so de la entidad de apoyar a las personas en todo lo que les
importe y ayudarles con sus preocupaciones, siendo parte
de sus vidas, su realidad y sus necesidades financieras.

Para ello, cuenta con el equipo més amplio de profesiona-
les de la banca espafiola dedicados a la atencién personal
a los clientes, y también con la mayor red de oficinas del
pafs, con presencia en 2.234 municipios; una estructura de
13.000 cajeros, 17 rutas de ofimdviles que dan servicio a
mas de 600 municipios, y numerosas férmulas de atencién
remota y digital.

El Grupo CaixaBank tiene, ademas, especial sensibilidad con
las personas mas vulnerables. Asf, es el que mds trabaja por
la inclusién financiera y social en Espafia, no solo a través
de su amplia red, sino también con su compromiso por no
abandonar las poblaciones en las que es la Unica entidad;
con apuestas sociales y sostenibles Unicas en el merca-
do, como MicroBank, la entidad de microfinanzas lider en
Europa, o CaixaBank Dualiza; con las multiples acciones de
voluntariado de sus trabajadores, y, especialmente, a través
de su colaboracién con la Fundacién “la Caixa”.

ACTIVIDAD DE NUESTROS PATRONOS 2022

JOSE VICENTE MORATA,
REELEGIDO PRESIDENTE DE
LA CAMARA DE COMERCIO
DE VALENCIA

En 2022, José Vicente Morata ha sido reelegido pre-
sidente de la entidad cameral valenciana. Le acom-
pafian en la gestion la vicepresidenta primera Maria
José Mainar Puchol; como vicepresidente segundo,
el empresario del mueble Vicente Folgado, y como
tesorero, el constructor Juan Francisco Camara Gil.
Los vocales elegidos son Vicente Boluda Ceballos,
Xicu Costa Ferrer, Vicente Lafuente Martinez y Pau
Villalba Magraner.

Tras su eleccién, José Vicente Morata mostrd su compro-
miso con las 182.851 empresas de la provincia de Valencia:
“Las Camaras queremos ser un instrumento de colaboracién
poniendo al servicio de la sociedad nuestra experiencia, capi-
laridad y proximidad a las empresas, apoyandolas para conse-
guir sus objetivos. Seguiremos contribuyendo a la mejora de
la competitividad de las pymes y la modernizacién del tejido
productivo, asi como a la formacion y el empleo, la sosteni-
bilidad, la innovacién y la internacionalizacién, ayudando a las
empresas a adaptarse a nuevos entornos”.

Entre las diferentes iniciativas promovidas en Camara du-
rante 2022 cabe mencionar, dentro de la colaboracién con
CaixaBank, la elaboracién del estudio “Las cadenas de sumi-
nistro y su dependencia del exterior para las empresas de
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la Comunitat”. El andlisis pretende ayudar a las empresas
valencianas a mejorar su posicién competitiva y adoptar las
estrategias mds adecuadas en un escenario internacional
de elevada incertidumbre.

Presentado por el director territorial de CaixaBank en la Co-
munidad Valenciana, Xicu Costa, y el presidente de Cama-
ra Valencia, José Vicente Morata, el documento de trabajo
pone de manifiesto que en el proceso de transformacién de
las cadenas de suministro cobran importancia la cercanfa
geogriéfica, los valores empresariales y el cumplimiento de
las exigencias medioambientales en toda la cadena de valor.

Durante el Ultimo afio, ante posibles interrupciones de sus
proveedores, las empresas valencianas han trabajado en
nuevas politicas de suministros en las que la certidumbre
en el suministro ha cobrado especial importancia frente al
factor precio.

CARMENCITA, UNA EMPRESA
CENTENARIAY BANDERA DEL
SABOR ESPANOL

Carmencita lleva 100 afios trabajando con el firme
propoésito de ser un referente del sabor espafiol en
el mundo. El rostro infantil de Carmencita, hija de
los fundadores de la empresa -Jesiis Navarro Jover
y Carmen Valero-, se ha convertido en la imagen de
una marca de especias lider del mercado espafiol.

Durante el dltimo ejercicio, Carmencita se ha volcado con la
celebracién del centenario de la firma en 2023. Uno de los
principales hitos es la inauguracién de una nueva fabrica, de
30.000 M? que representan la apuesta realizada por la firma
valenciana en innovacién, mejora de la calidad e inversién
en [+D+i.

Jesus Navarro, CEO de Carmencita, valora la trayectoria de
la compafifa: “Lo mds importante ha sido que hemos sabi-
do evolucionar con el mercado. Durante estos cien afios,
nos hemos ido adaptando a sus cambios y nuevas exigen-
cias. Tanto la direccién de la empresa como toda la plantilla
siempre se han esforzado al méximo para estar a la altura
de las circunstancias”.
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Con el objetivo de hacer de la sostenibilidad uno de los pi-
lares de la cultura corporativa, Carmencita ha dedicado un
importante esfuerzo a reforzar la plantilla de los departa-
mentos de Calidad, de 1+D+i y de RR.HH. Mas de una vein-
tena de profesionales de estas dreas hacen posible que el
producto sea excelente y que, en la actualidad, se trabaje en
la eliminacién de alérgenos, el desarrollo de envases recicla-
bles y la disminucién del azdcar y la sal en todas las especias.

En palabras de Jesus Navarro: “Desde hace unas décadas,
la gastronomia de nuestro pafs estd viviendo un momen-
to dulce. Nuestros chefs han sabido colocar la riqueza y
diversidad de nuestros platos en el lugar que se merecen.
Por eso, Espafia se ha convertido en el maximo referente
mundial de un saber hacer que, incluso, ha eclipsado a la
gastronomfa francesa”.
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LA CEV SE MOVILIZA CONTRA

LA INFRAFINANCIACION Y PARA
REIVINDICAR UNAS INVERSIONES
JUSTAS PARA ALICANTE

La Confederaciéon Empresarial de la Comunidad Va-
lenciana (CEV), con el respaldo de todos los sectores
y empresas asociadas, se movilizé el pasado mes de
noviembre para exigir el cambio de modelo de finan-
ciacion autondmico y unas inversiones justas para la
provincia de Alicante, en la concentracién convocada
por la Plataforma per un Financament Just frente ala
subdelegacion del Gobierno de Alicante.

El tejido empresarial de la Comunidad Valenciana —con
los presidentes de CEV y CEV Alicante, Salvador Navarro
y Joaquin Pérez, respectivamente, al frente—, sindicatos y
partidos politicos volvieron a demostrar unidad contra la
infrafinanciacidon autondmica esta vez en Alicante, dando
visibilidad a la falta de inversiones en los Presupuestos Ge-
nerales del Estado (PGE) para la provincia, situada a la cola
en inversidn por habitante de toda Espafia. En la concentra-
cién se exigié mejor inversién publica estatal en la provincia
y que los PGE de 2023 revirtieran la grave discriminacién
que sufre Alicante desde hace 15 afios.

Este acto fue la culminacién de una serie de acciones inicia-
das por la CEV y lideradas por CEV Alicante para poner de
manifiesto el agravio que sufre la provincia de Alicante en los
PGE, a pesar de ser la quinta que mas aporta al PIB del Esta-
do. Un malestar que Salvador Navarro trasladd al ministro de
la Presencia, Félix Bolafios, durante una reunién en el Palau
de la Generalitat, y que la CEV, junto al Instituto de Estudios
Econdmicos de la Provincia de Alicante (INECA) y la Cdmara
de Alicante, denunciaron en rueda de prensa en Madrid.

Desde 1977, la CEV defiende los intereses empresariales de
sus asociados ante los poderes publicos y la sociedad en
general. Entre sus objetivos prioritarios destacan: la mayor
independencia econdémica de los fondos publicos, la trans-
parencia, la reivindicacién de aquellas politicas y actuacio-
nes e infraestructuras que hagan mas competitivas las em-
presas, y el reconocimiento hacia la empresa responsable
como generadora de riqueza y bienestar.

EL SECRETO DE LA FILANTROPIA
Y EL CASINO DE LA AGRICULTURA
SE ALIAN PARA REFORZAR LA
PROGRAMACION CULTURAL
VALENCIANA

Luis Trigo, presidente de la fundacién El Secreto de la
Filantropia, y Manuel Sanchez Luengo, presidente del
Casino de Agricultura de Valencia, firmaron un conve-
nio de colaboracién entre ambas entidades, que du-
rante 2022 ha contribuido a incrementar la programa-
cién cultural valenciana, con especial atencion al arte,
el pensamiento, la solidaridad y la literatura.
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Promover la participacién de la sociedad civil en |a realiza-
cién de proyectos de interés general, en los dmbitos cul-
tural y de la atencién de necesidades sociales es la misién
esencial de El Secreto de la Filantropfa, que enlaza perfec-
tamente con los objetivos del Casino de Agricultura. La
Fundacién ha podido asi contar con uno de los centros
neurdlgicos de la vida social y cultural de Valencia para ex-
poner y compartir las obras y el trabajo de esta Fundacion
nacional, pero con gran arraigo local.

La programacién cultural comenzé en mayo con una ex-
posicién de retratos femeninos surgidos de las maestras
manos de artistas como Joaquin Sorolla, Vicente Lépez
Portafia, Rafael Tegeo, Ignacio Zuloaga, Ramdén Casas, Ma-
nuel Benedito o Raimundo de Madrazo, entre otros. Esta
muestra permanecié hasta el verano y en septiembre le
sustituyd una exposicién monografica del pintor valen-
ciano José Navarro Llorens, comisariada por el profesor
Javier Pérez Rojas.

El Secreto de la Filantropia es una fundacién dedicada a
la promocién e impulso de proyectos -propios o de ter-
ceros- de dmbito cultural, social y cientifico que tienen un
especial impacto y relevancia en la sociedad. Centrada en
la difusidn de los valores de la filantropia y el mecenazgo,
parte del convencimiento de que una sociedad equilibra-
da y justa debe corregir los desajustes que provocan de-
terminadas situaciones de vulnerabilidad, asi como la falta
de atencidn a sus sefias de identidad cultural.

RESILIENCIA, SOSTENIBILIDAD E
INNOVACION, LOS MOTORES DE
EMPUJE PARA FAMILIA MARTINEZ

2022 ha sido un afio complejo para el sector agroali-
mentario, que ha afrontado una tormenta perfecta de
fluctuaciones sistémicas debidas al cambio climatico,
la escasez de recursos naturales, el contexto geopoli-
tico y la inestabilidad de las bolsas, entre otras.

2022 ha sido un afio complejo para el sector agroalimen-
tario, que ha afrontado una tormenta perfecta de fluctua-
ciones sistémicas debidas al cambio climético, la escasez
de recursos naturales, el contexto geopolitico y la inesta-
bilidad de las bolsas, entre otras.

Sobreponerse a este contexto mostrando capacidad de
resiliencia ha sido el principal reto para las empresas in-
tegradas bajo el paraguas de la divisién corporativa de Fa-
milia Martinez: Embutidos Martinez, Platos Tradicionales,
Cinco Tenedores y La Pila Food.

Este ejercicio de planificacién y adaptabilidad se ha desa-
rrollado manteniendo los pilares que han convertido a las
firmas del Grupo en referentes: la innovacién y la sostenibi-
lidad. Destacan acciones concretas como la transicién hacia
las energfas renovables en la produccién, con la inversién
de mas de cinco millones de euros en placas solares, o la
modificacion de sus envases para retirar mas de 1.300 to-
neladas de plastico de la circulacién mientras se mantiene
el foco en la reduccién del desperdicio. Iniciativas que ten-
drén un impacto positivo y a las que la industria no puede
dar la espalda si quiere continuar siendo competitiva.
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La innovacién abierta y la inversion
foodtech salta de Valencia al mundo

El ecosistema de KM ZERO Food Innovation ha dado un
nuevo paso adelante con el lanzamiento de KM ZERO Ven-
turing, el primer programa colaborativo de innovacién
abierta e inversién estratégica para startups foodtech en
Espafia. Una iniciativa que ha

permitido trasladar el modelo de cooperacién y acelera-
cién de proyectos a la industria agroalimentaria, un sector
donde la innovacién colaborativa todavia se esta incorpo-
rando pese a su enorme potencial.

KM ZERO Venturing ha sido impulsado por las compafifas
alimentarias CAPSA FOOD, Embutidos Martinez, Platos
Tradicionales, Vicky Foods, Angulas Aguinaga y Grupo
Arancia, que lideran un proceso de trabajo cooperativo
junto a un grupo de 10 startups seleccionadas entre 160
candidaturas, principalmente de Espafia, Latinoamérica y
Estados Unidos.

La internacionalizacién ha sido el otro gran foco para KM
ZERO en 2022, con la celebracién del primer ftalks Food
Summit fuera de Espafia. La cuarta edicién del mayor foro
sobre innovacién en alimentacion del sur de Europa daba
el salto de Valencia a México para apoyar la colaboracién
entre empresas emergentes y grandes compafifas del sec-
tor alimentario, impulsando la internacionalizacién de la
innovacién agroalimentaria espafiola.

ACTIVIDAD DE NUESTROS PATRONOS 2022

GRUPO GIMENO CONTINUA
REFORZANDO SU NATURALEZA DE
EMPRESA SOSTENIBLE

Grupo Gimeno avanza en su contribucién hacia un fu-
turo mejor, reafirmando su apuesta por la sostenibi-
lidad como eje central de su estrategia empresarial,
entendida como un impacto global en su organiza-
cion a nivel transversal.

La compafifa que nacié hace casi 150 afios con el propdsi-
to de ofrecer servicios urbanos a la ciudadanfa, el turismo
y la industria, se encuentra actualmente en pleno proceso
de transformacién en materia de gestién sostenible, a fin
de dar respuesta a algunos de los principales desaffos a los
que se enfrenta la humanidad, como la escasez de agua, la
creciente demanda de energfa o la concentracién urbana,
contribuyendo a la transformacién y el progreso de la so-
ciedad en linea con los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

Un compromiso que le ha sido reconocido con el Premio
Empresa y Sostenibilidad de Levante-EMV y Banco Sabadell
en la categorfa de Medioambiente, al que se enfrenta apos-
tando por la innovacién, la tecnologfa y la digitalizacién en
torno al eje de la economia circular, convirtiendo residuos
en energfa -con proyectos como Bioedaria o Bioferes-, par-
ticipando de la transicién energética o involucrandose en
proyectos transformadores como la Estrategia Valenciana
del Hidrégeno Verde, la Alianza Valenciana de Baterfas o di-
versos proyectos de bioenergfa a partir de lodos, residuos
urbanos y de podas. Pero también con sus catedras con la
Universitat Jaume | y la Universitat Politecnica de Valencia,
con las que fomentan la investigacion, la innovacién, la trans-
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ferencia de conocimiento y la cultura, el apoyo a startups o
sus proyectos educativos y de sensibilizacién ambiental.

Asi, Grupo Gimeno reafirma su promesa de responsabili-
dad con el desarrollo social, econémico y medioambiental,
contribuyendo a mejorar la eficiencia de sus instalaciones,
reducir su impacto ambiental y, en general, llevar a cabo un
crecimiento sostenible y medioambiental, que repercute
directamente en la mejora de su entorno y de las condicio-
nes de vida de las personas.

LA FUNDACION PARA EL .
DESARROLLO Y LA INNOVACION
PARTICIPA COMO PARTNEREN LA
JORNADA “FORD I+DAY"

La Fundacion para el Desarrollo y la Innovacion de la
Comunidad Valenciana participé6 como colaborador,
en diciembre de 2022, en la jornada “Ford 1+DAY”,
organizada por Ford Espafia S.L., en un espacio tinico
y referente en la region como es la Ciudad de las Ar-
tes y las Ciencias de Valencia.

El encuentro “Ford [+DAY” consiguié dar una amplia difu-
sién de las soluciones y resultados de actuaciones punte-
ras en nuevas tecnologfas aplicadas a procesos industriales
que, conjuntamente con el ecosistema innovador valencia-
no, se han realizado en la Planta de Almussafes, como parte
de la visién estratégica sobre el I+D de Ford Espafia.

El evento estaba dirigido a los agentes clave del ecosistema
innovador de la Comunidad Valenciana y fue todo un éxito
de participacién, contando con 512 inscripciones de hasta 127
empresas y entidades diferentes, de las cuales un 40% fueron
PYMES y startups. Asimismo, el evento conté con la asistencia
y cobertura de numerosos medios de comunicacién, que ha
permitido un gran impacto y una amplia visibilidad del evento.

La Fundacién para el Desarrollo y la Innovacién, junto con
algunas de las entidades mas representativas del sector cola-
boradoras de lajornada (REDIT, AVIA, STARTUP VALENCIA),
disponia de su propio stand para potenciar el ecosistema in-
novador de la Comunidad Valenciana, lo que ha permitido
a la Fundacién conocer de primera mano las necesidades
formativas de las empresas en materia tecnoldgica, asi como
dar difusién acerca de cursos y actuaciones formativas en
materias especializadas, vinculadas al desarrollo tecnolégico
y al desarrollo productivo y de la industria.
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A lo largo de la jornada, se consiguié crear un espacio de
intercambio de conocimientos y experiencias que se espe-
ra pueda servir para dar un gran impulso a la colaboracidn
en proyectos de |+D y a la consolidacién del ecosistema
de innovacion.

GARRIGUES APUESTA
PORLAESG

La sostenibilidad es uno de los ejes estratégicos de
Garrigues. La firma tiene el compromiso ESG -que
incluye los ambitos medioambientales, social y de
gobernanza- en el centro de su actividad, con dos
vertientes: como firma legal y fiscal, y como orga-
nizacion. Este compromiso se ha visto reforzado en
el afio 2022 a través de Garrigues Sostenible, con di-
versas iniciativas que ponen en valor los mas de 20
afios de experiencia en el asesoramiento en materia
ESG desde todos los angulos. Desde esta plataforma
se coordina el asesoramiento que el despacho ofrece
a sus clientes a través de equipos multipais y multi-
disciplinares, con expertos en todas las areas del de-
recho de los negocios, organizados en torno a doce
lineas de servicio.

El despacho cree firmemente que la Unica forma de ase-
gurar el futuro de las organizaciones es la sostenibilidad y
considera que, para asesorar a los clientes en sus propios
desafios de transformacion sostenible, el primer paso es
haber hecho los deberes como organizacién.



Dentro de los compromisos de sostenibilidad de la firma,
en 2022 ha reforzado su apuesta por la igualdad, un campo
en el que es pionera en Espafia y que la ha hecho merece-
dora del Distintivo de Igualdad en la Empresa. No en vano,
la mitad de los nuevos socios de Garrigues nombrados en
2022, tanto en Espafia como en oficinas internacionales,
son muijeres, y en noviembre de 2022 la firma aprobd su
Cuarto Plan de Igualdad.

La apuesta de Garrigues por la ESG ha sido reconocida desde
diversos ambitos. Es el Unico despacho en el Climate Ambi-
tion Accelerator del Pacto Mundial de la ONU y la Unica fir-
ma entre las empresas europeas lideres en la lucha contra el
cambio climatico, por el Financial Times (Europe’s Climate
Leaders 2022), entre otras menciones. Ha sido, ademas, re-
conocido por Merco como despacho con mejor reputacién
y mejor gobierno corporativo de Espafia en 2022.

90 ANIVERSARIO GRUPO
DOMINGUIS ENERGY SERVICES

Grupo Dominguis Energy Services (GDES), presidido
por José Dominguis Renard y dirigido como CEO por
Héctor Dominguis Pérez, celebra 9o afios de historia
en la prestacion de servicios para la industria,
especialmente para el sector energético.

Grupo Dominguis, fundado en Valencia en 1932, es refe-
rente en servicios de apoyo a operacién, mantenimiento
y desmantelamiento, tratamiento de superficies, logfstica,
eficiencia energética y transformacién digital para sectores
industriales como el nuclear, edlico, solar, fotovoltaico y
metallrgico, entre otros muchos. GDES cuenta en la actua-
lidad con presencia en 9 paises y un equipo humano con
alta cualificacion, con el que en 2021 alcanzd los 84 millones
de euros en su facturacion.

ACTIVIDAD DE NUESTROS PATRONOS 2022

La historia de esta empresa familiar arranca en Pego (Ali-
cante), a principios del S.XX cuando Joaquin Dominguis
Cardona funda Pinturas J. Dominguis. Tras verse forzado
al exilio en Argelia regresa a Espafia en 1948 y reemprende
con éxito la actividad de la empresa, a la que se incorpora
José Dominguis Renard para dar servicio de pinturay re-
vestimiento en los sectores industriales y naval. En los 70
el auge del Sector Nuclear impulsa la creacién de LAINSA,
que se consolida como grupo lider en servicios de apoyo
a operacién, mantenimiento y desmantelamiento en la in-
dustria nuclear espafiola.

Desde 2005 el holding empresarial Grupo Dominguis in-
tegra todas las empresas del Grupo. A dfa de hoy, GDES,
ademads de ser un referente en servicios a la industria
nuclear en Europa con presencia en mas del 20% del
parque nuclear francés y con proyectos de desmantela-
miento en ltalia, Suecia y Reino Unido, ha ampliado sus
servicios en nuevos sectores como el edlico, la transfor-
macién digital o el solar fotovoltaico, con presencia en
Espafia, Francia, Italia, Reino Unido, Suecia, Portugal, Pa-
nama, México y Estados Unidos.

GDES plantea su estrategia en la descarbonizacién, la efi-
ciencia energética, la transformacién digital y la economfa
circular para fomentar la revalorizacién de residuos y su re-
insercién en procesos industriales.
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GOMEZ-ACEBO & POMBO,
A LA VANGUARDIA DE LA
ABOGACIA INTERNACIONAL

La socia de Gomez Acebo & Pombo, Alimudena Arpén
de Mendivil, ha sido elegida presidenta de la Interna-
tional Bar Association (IBA) para el periodo 2023-2024.
Es la primera vez en 20 afios que una mujer presidira la
mayor asociacion legal del mundo, con mas de 80.000
juristas y 190 colegios de abogados de 170 paises.

Arpdn de Mendivil define cinco prioridades: poner en valor
el impacto de la abogacia en la sociedad, abordar el desafio
de género en el sector legal con mayor rigor, hacer frente
a los retos que plantea la digitalizacién en relacién con los
derechos humanos, apostar por el futuro de la profesién
legal e implicar al sector en la agenda ESG.

Gdmez-Acebo & Pombo, fundado en Espafia en 1971 por
Ignacio Gémez-Acebo y Fernando Pombo, goza de gran
prestigio por la calidad de sus servicios juridicos y ha reci-
bido a lo largo de los afios numerosos premios y reconoci-
mientos. Actualmente, la firma cuenta con 422 empleados,
de los cuales 281 son profesionales y 70 son socios. Mas del
ochenta por ciento de los socios destacan entre los me-
jores expertos en los directorios Chambers and Partners
Global and Europe, IFLR 1000 y Legal 500.

En la actualidad, Gémez-Acebo & Pombo cuenta con ofi-
cinas en cinco paises (Espafia, EE.UU., Reino Unido, Por-
tugal y Bélgica), desde las que ofrece asesoramiento legal
en Derecho espafiol, portugués y de la Unién Europea. Su
sede principal se encuentra en Madrid y tiene oficinas en
Barcelona, Bilbao, Valencia y Vigo, asi como en el exterior
(Bruselas, Lisboa, Londres y Nueva York).

En Valencia, cuenta con abogados especializados en las
principales &reas del derecho de empresa, que han parti-
cipado activamente en algunas de las transacciones mer-
cantiles més relevantes de la Comunidad Valenciana, asi
como en proyectos deportivos y de inversién de amplio
eco internacional.
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HAVAS GROUP: UN ANO DE
IMPACTO POSITIVO

Crear un impacto positivo para Havas Group lejos
de ser una moda, es una responsabilidad. Con la mi-
sidn de crear diferencias relevantes para las mar-
cas y para las personas, Havas Group trabaja con
un propdsito de marca muy diferencial: impulsar un
cambio positivo en la sociedad y el planeta, gracias
al poder de las ideas creativas y de la comunicacion.

Durante 2022, Havas ha puesto en marcha diferentes pro-
yectos y estrategias en materia de sostenibilidad - RSC,
impulsados desde su marca global, Havas Impact+, a tra-
vés de tres dreas de actuacién: People, Environment y Me-
aningful Communication. Asf, destaca su Calculadora de
CO, creada con el objetivo de medir, para poder compen-
sar las emisiones derivadas de la activacién de las campa-
fias de comunicacién para marcas y anunciantes. Tras su
lanzamiento, el interés y respuesta por parte de sus clien-
tes ha sido muy positivo, en particular, de aquellos para
los que la sostenibilidad forma parte de su hoja de ruta.
La Calculadora de CO_ supone un paso en firme y muestra
del compromiso que tiene la compafifa por la transfor-
macién del mercado global, potenciando un sector mas
sostenible y responsable.

Ademds, a lo largo del 2022, ha continuado promoviendo
el desarrollo de campafias con impacto social, ayudando
a anunciantes y marcas a transmitir sus valores mediante
acciones de comunicacién eficaces y efectivas, favore-
ciendo la construccién de la relevancia de marca. En de-
finitiva, un afio mds creando impacto positivo con el que
Havas refuerza su compromiso con las Naciones Unidas
apoyando la Agenda 2030 y sus 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible.

Fundado en 1835 por Charles-Louis Havas, Havas es uno
de los grupos de comunicacién global mas grandes del
mundo, con mds de 22.000 personas en mas de 100 pai-
ses, que comparten una sola misién: marcar una diferencia
significativa para las marcas, los negocios y las personas.



DINAPSIS: LA RED DE HUBS DE
TRANSFORMACION DIGITAL
IMPULSADA POR AGBAR

Dinapsis es la red de hubs del grupo Agbar para la
transformacion digital en la gestion del agua y la sa-
lud ambiental de los territorios. Pone a disposicién
servicios y soluciones de vanguardia orientados a
preservar los recursos esenciales, como el agua, y a
contribuir a la transformacion ecolégica de los mu-
nicipios, mediante tecnologias punteras que otorgan
valor a los datos, convirtiéndolos en informacién util
para la toma de decisiones.

De este modo, se impulsa la transformacién del ciclo del
agua con servicios que permiten ayudar a la optimizacién
de las operaciones, y se impulsa la salud ambiental a través
de iniciativas como planes de descarbonizacién o la gestién
optimizada de espacios verdes.

Actualmente, la red cuenta con una decena de hubs Dinap-
sis a lo largo del territorio nacional, cada uno de ellos espe-
cializado en una temdtica, que atiende a la sensibilidad del
territorio en el que se ubica y actlia como acelerador de
innovacién en el ecosistema local.

En 2022, Hidraqua ha lanzado junto a sus empresas participa-
das “Climas para el cambio”, una iniciativa para compartir y
concienciar sobre diferentes propuestas para frenar la crisis
climatica. Una serie de diez coloquios han contado con los
sectores mas representativos de la Comunidad Valenciana,
instituciones y especialistas, para dar a conocer los esfuer-
z0s y estrategias que se estdn llevando a cabo en diferentes
ambitos para detener el cambio climdtico. Los encuentros se
han celebrado en algunos de los principales municipios de la
Comunidad Valenciana, como Torrent, Paterna, Cullera, Elx,
Torrevieja, Alicante, Elda, Orihuela y Petrer, entre otros.

ACTIVIDAD DE NUESTROS PATRONOS 2022

Hidraqua es una empresa del sector del agua y del medio
ambiente que desarrolla su actividad en 79 municipios de la
Comunidad Valenciana desde 1971. La empresa ha transfor-
mado el tradicional ciclo integral del agua en el ciclo soste-
nible del agua, gracias a la incorporacién de eco innovacién,
ecodisefio y nuevos modos de trabajo basados en el mode-
lo de Economfa Circular.

HOSBEC. 45 ANOS DE HISTORIA.
45 ANOS DE EXITOS

Durante toda su trayectoria, HOSBEC se ha caracte-
rizado por una labor exclusiva de la defensa del turis-
mo y del sector hotelero y alojamiento turistico. Es
la principal asociacion hotelera y turistica de la Co-
munidad Valenciana, con mas de 100.000 plazas de
alojamiento representadas en todo el territorio.

El principal reto de HOSBEC (Asociacién Empresarial Hote-
lera'y Turistica de la Comunidad Valenciana) es consolidar
la presencia en las tres provincias con el fin de garantizar
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un sector fuerte, unido y vertebrado, pero a la vez descen-
tralizado y auténomo para atender las diferentes sensibili-
dades y necesidades de los diferentes productos y destinos
turisticos.

A finales de 2022, Fede Fuster fue elegido presidente de
HOSBEC en una multitudinaria Asamblea General. La expe-
riencia de Federico Fuster en el sector turistico es incon-
testable como CEQO y copropietario de GRUP FUSTER HO-
TELES, y miembro activo de la Junta Directiva de HOSBEC
durante los Ultimos afios.

En su primer discurso como nuevo presidente, Fede Fuster
presentd un proyecto continuista con la integracién terri-
torial como objetivo prioritario, asi como una clara oposi-
cién alaimplantacién de la tasa turistica en un momento en
el que la industria turistica todavia no se ha recuperado de
los efectos de la pandemia.

“El mensaje turismofdbico que se manda a los mercados
con este nuevo impuesto no puede estar menos alineado
a nuestros valores como pueblo, los valencianos somos
acogedores, hospitalarios, divertidos, alegres, agradecidos
y tolerantes”.

La posturay preocupacién desde HOSBEC no dejan lugar a
dudas, habiéndose visto reforzadas en la pasada edicién de
Fitur, en la que turoperadores internacionales advirtieron
del riesgo que suponen las tasas turisticas y ecotasas, que
gravan con multiplicidad de impuestos la actividad turistica,
perjudicando la competitividad del sector.

IMPROVEN, COMPROMETIDA
CON LA COMPETITIVIDAD
EMPRESARIAL

La consultora de negocio Improven, creada en Va-
lencia hace mas de 23 aiios, ha cumplido un ejercicio
mas con la misién de elevar la competitividad de las
empresas espaiiolas, aportandoles una vision global
del negocio, liderando equipos multidisciplinares alta-
mente implicados en constante crecimiento técnico y
humano, que incluyen ingenieros industriales, psicé-
logos, economistas y especialistas en investigacion de
mercado y marketing, entre otros profesionales.

La consultora esta inmersa en el desarrollo del modelo de
impacto empresarial. En 2022, Improven ha impactado en la
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sociedad prestando servicio a mas de 125 clientes, que cuen-
tan en su globalidad con un colectivo de mas de 44.000 tra-
bajadores y facturan mas de 8,5 mil millones de euros.

Tradicionalmente, la consultora ha centrado su actividad
en la mejora de operaciones en las empresas de diferentes
sectores, con el fin de obtener un impacto real en la cuenta
de resultados. Y lo hacen mejorando todos los procesos y
departamentos de una compafifa: desde marketing y ven-
tas, IT, recursos humanos, compras, operaciones y logistica,
a finanzas, estrategia y gobierno corporativo.

Ademas, siguiendo su estrategia de crecimiento nacional,
a las sedes de Madrid, Valencia, Galicia y Murcia, se han su-
mado nuevas delegaciones en Catalufia y Sevilla. De este
modo, Improven estd mds cerca de la realidad econdémicay
de los empresarios espafioles.

En este sentido, a lo largo de 2022 uno de los grandes desa-
fios de la compafifa ha sido la apuesta por la aplicacién de
nuevas tecnologfas y digitalizacion en la empresa, creando,
junto a Exponentig, la herramienta GufA, que permite a las
empresas industriales acelerar su proceso de digitalizacién,
mientras mejoran sus resultados y se adaptan de manera
anticipada a los problemas. La herramienta es fruto de la
combinacién del conocimiento y la experiencia de mas de
20 afios de Improven en consultoria empresarial, y la po-
tencia y experiencia tecnoldgica en datos de Exponentia.



INELCOM CONSOLIDA .
SU INTERNACIONALIZACION

Durante 2022 INELCOM ha incrementado su presencia
internacional gracias al crecimiento de su negocio en
LATAM, con el desarrollo operativo de la Filial en Chile,
que lidera proyectos de despliegue en infraestructuras
de telecomunicaciones; asi como la consolidacién del
proyecto que desarrolla en Alemania en la gestién del
despliegue de Fibra Optica para UGG en varios Lander.

En Espafia destaca el despliegue de backhaul a estaciones
base “Circuitos Estaciones Base”, consistente en la realiza-
cién de obra civil e instalacion de fibra desde el punto de
presencia mas cercano hasta las Estaciones Base que Te-
lefénica determine dentro del territorio nacional, desde el
andlisis, disefio y gestién de permisos, hasta la propia cons-
truccién y despliegue de fibra, terminando por la certifica-
cién y aceptacién de la obra.

En cuanto a servicios de soporte en telecomunicaciones, se
han incrementado las lineas de negocio, tanto de soporte
en remoto como de soporte en campo, destacando pro-
yectos como el desarrollado para la Conselleria de Sanidad
que da soporte a los centros de salud, y el proyecto para la
Conselleria de Educacién con apoyo e implantacion a todos
los centros educativos adscritos a dicha area.

ACTIVIDAD DE NUESTROS PATRONOS 2022

Asimismo, se ha realizado un proyecto de asesoramiento y
disefio de la red de distribucién de fibra éptica para uno de
los mayores Data Center de Espafia y se sigue avanzando
en la direccién de proyectos de transformacién y digitali-
zacion, impulsados en gran medida a través de los fondos
europeos Next Generation.

También las soluciones de eficiencia energética siguen en
crecimiento, ampliando las tipologfas de entornos ilumina-
dos y nuevas zonas geograficas.

Con todo ello, INELCOM, con mas de 1.800 profesiona-
les, sigue apostando por mantener un cardcter innovador y
de investigacidn, tanto en los proyectos nacionales como
en los proyectos desarrollados por sus filiales extranjeras,
ayudando a través de la implantacién de soluciones tecno-
I6gicas a alcanzar un mundo mucho mas sostenible.

LABERIT Y JUNTOS POR LA VIDA

La tecnolégica Laberit, con presencia en 18 paises, ha
iniciado en 2022, junto a la fundacién Juntos por la
Vida, un proyecto para contratar y monitorizar a pro-
fesionales del sector informatico que vengan como
refugiados de la invasion rusa a Ucrania.

Carlos Pujadas, presidente ejecutivo de Laberit, mantiene
sobre el acuerdo alcanzado que “es para nosotros un or-
gullo poder afirmar que hemos iniciado ese proceso con
la inestimable ayuda y gufa de la fundacién Juntos por la
Vida”. La organizacién ha facilitado el traslado a Espafia a
mds de 1.800 refugiados, especialmente mujeres, nifios y
nifias, de los que mas de 1.200 han llegado a la Comunidad
Valenciana, sobre todo a Valencia y Alicante.
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Gracias al acuerdo, algunos de los refugiados con forma-
cién informatica, sin importar el nivel, podran ser contra-
tados por Laberit que, ademas, facilitara clases de espafiol
en su centro de formacién. Para Laberit, ofrecer empleo
es “dar dignidad a las personas que nuestro pais acoge. Las
personas son nuestro mayor activo y nos preciamos de
cuidarlas, de desarrollar su talento y de ayudarlas a crecer.
En los Ultimos afios hemos creado de forma sostenida mas
de 100 puestos de trabajo anuales, asi que ofrecer trabajo
efectivo y real a quien ha dejado su vida atrds es para noso-
tros una obligacién y un orgullo”.

Por su parte, Clara Arnal, presidenta de la Fundacién Juntos
por la Vida, defiende que “para evitar los niveles de frustra-
cién que supone la falta de acceso al mercado laboral y, por
lo tanto, la falta de autonomfa personal, vemos necesario fa-
cilitar el acceso al espafiol y poner en marcha un programa
de insercidn laboral. Laberit ya ha ofrecido puestos de traba-
jo a jévenes con formacién o experiencia en informatica. Le
agradecemos su colaboracién con esta magnffica iniciativa
que ayudard a mejorar la vida de algunas de estas personas”.

LANTANIA REFUERZA SU
POSICION CON NUEVO NEGOCIO,
ADQUISICIONES Y LA PUESTA EN
MARCHA DE UNA NUEVA HOJA

DE RUTA

Lantania refuerza su posicion y fija las bases de su
crecimiento futuro con la puesta en marcha de su
Plan Estratégico 2022-2026. La nueva hoja de ruta
establece sobre tres pilares el desarrollo del Grupo
de infraestructuras, agua y energia: incremento del
valor afiadido, aumento del beneficio y situar a las
personas en el eje central del negocio.

El objetivo de Lantania es alcanzar unos ingresos de 500
millones de euros, el doble que en 2021, y un Ebitda de méas
de 25 millones en 2026. El incremento del valor afiadido en
el que se centra el Plan estd fundamentado en la sosteni-
bilidad, la creacién de nuevos negocios diferenciados y el
aprovechamiento de las oportunidades de adquisicion que
se presenten, sobre todo en los mercados de la gestién del
ciclo integral del agua, el transporte sostenible y las ener-
gfas renovables.

En 2022, Lantania realizd la adquisicién de Balzola Polska y
de DSV Empresa Constructora y Ferroviaria. La compra de
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la filial polaca de Balzola, con una importante especializa-
cién en proyectos urbanos y tranviarios, ha dado entrada
al Grupo en un mercado de elevado potencial como es el
polaco, mientras que la adquisicién de DSV completa y me-
jora las competencias de la compafifa en obras ferroviarias.

A estas operaciones se sumo la creacién de Indania, empre-
sa especializada en obra civil industrial. Esta nueva socie-
dad nace con el objetivo de convertirse en la referencia de
Lantania para la ejecucién de obra civil de proyectos en el
admbito tanto industrial como energético. Con la puesta en
marcha de Indania son ya siete las empresas que forman el
Grupo Lantania: Lantania, Lantania Aguas, Traviesas y Pre-
fabricados de Aragén (Typsa), DSV, Balzola Polska, Indania
y Gestilar Construcciones.

A lo largo de 2022 Lantania también ha fortalecido su
desarrollo internacional con nuevos contratos en Eslo-
vaquia, Marruecos y Bulgaria. Ademas, ha consolidado su
negocio en el sector del agua con una nueva divisién de
Desalacion.



AECOC OTORGA LA TERCERA
ESTRELLA LEAN & GREEN A
LOGIFRUIT

Desde 2016, Logifruit ha reducido mas de un 35% las
emisiones de CO, derivadas del transporte de sus en-
vases, porcentaje que con sus estrellas certifica la ini-
ciativa Lean & Green que en Espafia gestiona AECOC.

AECOC celebré en 2022 su VI Jornada de Logistica Sosteni-
ble, que sirvié de escenario para la entrega de los galardo-
nes de la iniciativa Lean & Green, el proyecto europeo que
reline a empresas comprometidas con reducir las emisio-
nes de CO, de sus operaciones logfsticas y que en Espafia
coordina la Asociacion de Fabricantes y Distribuidores.

De las 102 empresas que forman parte de Lean & Green
Espafia, 40 se encuentran en proceso de elaboracion del
plan de accién y 32 ya han logrado el Premio Lean & Green
que acredita el disefio de un proyecto para reducir sus emi-
siones en un 20%, en un plazo maximo de cinco afios. Asi-
mismo, entre las empresas que cuentan con estrellas que
certifican los resultados de estos proyectos, Logifruit for-
ma parte del reducido grupo de 8 empresas que cuentan
con la tercera estrella Lean & Green.

El compromiso con el medio ambiente es uno de los pilares
sobre los que se asienta el modelo de Logifruit, cuya actividad
logistica, basada en la economfa circular, es una apuesta por la
reduccién de la huella de carbono en nuestro entorno.

El plan de accién para la reduccién de emisiones es un refle-
jo de esta conciencia social que se sintetiza en el sistema de
las 6R (Racionalizar, Reducir, Redisefiar, Reutilizar, Reparar,
Reciclar), con el que se persigue no sélo minimizar la huella
medioambiental, sino conseguir, ademas, un impacto positivo.

ACTIVIDAD DE NUESTROS PATRONOS 2022

El galarddn lo recogié Ana Vidal, responsable del Area Subpro-
ceso Stocks que desde el departamento de Operaciones se
ha encargado de trabajar junto con AECOC en este proyecto.

La iniciativa Lean & Green ha incorporado 21 nuevos miem-
bros durante 2022. Con estas incorporaciones, Lean &
Green Espafia alcanzé los 107 miembros, consolidandose
como el tercer pais de Europa que mds empresas aporta al
proyecto, tras Holanda y Bélgica.

MAPFRE COMPROMETIDA
CON EL COLECTIVO SENIOR

MAPFRE cuenta con la propuesta de valor Genera-
cion Senior, que ofrece soluciones a las necesidades
que puedan surgir a este colectivo y a sus familias.
El aumento de la esperanza de vida supone un reto
para los sistemas de salud que las compaiiias deben
abordar poniendo la calidad de vida de las personas
en el centro de su estrategia.

La compafifa aseguradora MAPFRE ha creado el Seguro de
Dependencia, dirigido a personas que quieran garantizar-
se una prestacién mensual y vitalicia en caso de padecer
una situacion de dependencia. Puede ser contratado por
personas de 55 a 75 afios e incorpora cobertura para casos
moderados, severos y de gran dependencia.

MAPFRE ofrece asi proteccidn a sus clientes desde el mo-
mento en el que se produzca la situacién de enfermedad,
sin esperar a una declaracién oficial. Basta el reconocimien-
to como persona dependiente por un perito de MAPFRE,
basado en criterios médicos objetivos, para que el asegura-
do comience a percibir la renta establecida.
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Sobre diferentes cuestiones relacionadas con el colectivo
senior, un grupo de expertos, entre ellos el responsable del
programa Generacién Senior de MAPFRE, participaron en
una mesa redonda organizada junto a Prensa Ibérica y el
periédico Levante EMV, en noviembre de 2022, en la sede
de MAPFRE en Valencia. En el encuentro se puso de mani-
fiesto como el aumento de la esperanza de vida supone un
reto para empresas como MAPFRE que buscan las mejores
opciones para dar respuesta a las necesidades de las perso-
nas mayores y sus familiares.

En el dmbito interno, MAPFRE cuenta con el “Proyecto Age-
ing”, cuyo objetivo es consolidar un entorno laboral en el
que se aproveche todo el talento disponible en la organiza-
cién, con independencia de su edad, a través de tres lineas
de actuacién: el fomento del talento senior, la transicion
ala jubilacién y la flexibilidad en las condiciones laborales.

MUTUA MADRILENA SE
MARCA NUEVOS RETOS
MEDIOAMBIENTALES,
SOCIALES Y DE BUEN
GOBIERNO

Mutua Madrilefia ha dado un paso mas en materia
medioambiental, social y de buen gobierno, lanzando
su Plan Director de Sostenibilidad 2022-2026, con el
que “quiere impulsar, con nuevos retos y objetivos,
las diferentes lineas de accién que durante los tltimos
diez afios viene desarrollando en las areas de buen go-
bierno, compromiso social y medioambiental’.

El Plan Director de Sostenibilidad aplica un enfoque trans-
versal atoda la organizacién en su desarrollo y sitda “al nivel
mas alto” de la empresa el impulso de todas las iniciativas
y objetivos que contempla, agrupados en los tres ejes que
conforman los criterios ESG (Enviromental, Social and Go-
vernance, en inglés).

La propuesta, ejecucion y el seguimiento de las diferentes li-
neas de accién enmarcadas en el nuevo plan corre a cargo de
un Comité de Sostenibilidad presidido por Ignacio Garralda,
presidente y consejero delegado del grupo asegurador.

Este plan da continuidad también a la mayorfa de los com-
promisos que la aseguradora mantiene desde hace afios con
los aspectos sociales, de buen gobierno y medioambientales,
entre los que destacan la reduccién desde 2013 del 80,2% de
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las emisiones de CO2 -para los alcances 1y 2-y el 32,3% del
consumo energético (electricidad, gas y gaséleo).

Ademas, en lo social, Mutua Madrilefia es reconocida por la
alta calidad de su empleo, por su garantia de la igualdad de
oportunidades, por la gestién responsable con sus provee-
dores y por su compromiso con los colectivos mds desfa-
vorecidos de la sociedad.

En cuanto al buen gobierno, la aseguradora tiene por ban-
dera la transparencia y la adopcién de las mejores practi-
cas en materia de gobierno corporativo, asume estrictas
politicas anticorrupcién, de prevencién de riesgos penales
y de blanqueo de capitales, y colabora con instituciones
publicas y privadas cercanas a sus grupos de interés y ac-
tividades principales.

OLIVARES CONSULTORES,
20 ANOS DE SOLVENCIA EN EL
SECTORINMOBILIARIO

Olivares Consultores crea soluciones integrales a
medida para cualquier necesidad inmobiliaria. Cuen-
ta con un servicio de consultoria profundo y riguroso,
mediante el analisis de cada producto, la viabilidad
de los proyectos, el estudio de las rentas o los valores
de repercusion, para cualquier activo inmobiliario.

Con mas de 20 afios de experiencia en el sector inmobilia-
rio, Olivares se posiciona de manera destacada en los seg-
mentos de Retail-Comercial, Residencial, Suelo, Inversiones
e Industrial, en todas las ciudades de Espafia.



Un equipo de mas de 30 profesionales, especializado en los
diferentes usos del sector inmobiliario, trabaja de manera
personalizada cada proyecto a partir de un profundo cono-
cimiento de las necesidades de sus clientes y del mercado.
La inmobiliaria analiza la viabilidad y las mejores oportuni-
dades en cada momento y, en su caso, dota del mejor valor
a los diferentes activos tanto en gestién como de cara a la
desinversion.

En el segmento retail/agencia, Olivares ofrece el mejor servicio
en el alquiler de superficies comerciales en High Street y Cen-
tros Comerciales, asi como de oficinas en nucleos urbanos y
parques empresariales, prestando ademas asesoramiento so-
bre revisién de rentas y la renegociacién de contratos.

Ademds, cuenta con una divisién de negocio especializada
en asesoramiento y comercializacion de suelo y naves de
caracter industrial y logistico, dirigida a clientes propieta-
rios, operadores logisticos, industriales, inversores y usua-
rios corporativos. Asf, Olivares impulsa proyectos con un
modelo de “asset management 3600ne”, que ofrece un
conjunto de servicios a medida en todas las dreas, desde
la localizacién del suelo, la coordinacién y gestién de los
aspectos urbanisticos, legales y técnicos, hasta la definicién
y propuesta de disefio, Project management del proyecto
con la comercializacién en exclusiva y gestionando la tran-
saccion a fondos de inversién. Cuenta con mas de 2 millo-
nes de m? gestionados y actualmente trabaja en proyectos
de més de 170.000m2 construidos o llave en mano.

ACTIVIDAD DE NUESTROS PATRONOS 2022

SE ABRE EL NUEVO TRAZADO
DE LA N-232 EN EL PUERTO DEL
QUEROL, EJECUTADO POR
PAVASAL

El presidente del Gobierno, Pedro Sanchez, inauguré
en 2022 el acondicionamiento de la carretera N-232 en
Morella (Castellén). Un punto clave en el Puerto de
Querol que actua de corredor principal en las comuni-
caciones entre Els Ports y el Maestrat (Castell6n) con
el Bajo Aragén de Teruel. El acto conté con el presi-
dente de la Generalitat Valenciana, Ximo Puig, la mi-
nistra de Transportes, Raquel Sanchez, y el alcalde de
Morella, Rhamsés Ripollés, entre otras autoridades.

De gran envergadura y complejidad técnica por el caracter
abrupto del terrero, la actuacién promovida por el Minis-
terio de Transportes, Movilidad y Agenda Urbana ha sido
ejecutada por la UTE formada por Pavasal, Construcciones
Sarrién y Nortunel, y representa una importante mejora en
la movilidad y vertebracién de la zona.

En este sentido, las obras ponen fin a una de las principa-

les reivindicaciones histdricas del territorio, mejorando la
circulacion de vehiculos, sobre todo pesados, asi como la
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seguridad vial en el puerto de montafia. La actuacién su-
pone una reduccién en la distancia -2 kilémetros- y en los
tiempos de viaje de hasta 15 minutos.

El nuevo trazado, que ha contado con un presupuesto de
cerca de 50 millones de euros, tiene una longitud de 8 ki-
I6bmetros, con dos carriles -uno para cada sentido, més un
carril para vehiculos lentos-, con 11 puentes, uno de ellos un
viaducto de 60 metros de alto y casi 500 metros de longitud.

Pavasal es una empresa familiar valenciana dedicada a la
construccién y conservacion de la obra civil e industrial-lo-
gistica. Fundada en 1943, su trayectoria se ha caracterizado
por la estabilidad y la solvencia. Una trayectoria que la ha
llevado a convertirse por méritos propios en un referente
de prestigio dentro del sector de la construccién.

PREZERO RENUEVA EL CONTRATO
DE SERVICIOS URBANOS DE LA
CIUDAD DE ALICANTE

PreZero ha renovado en 2022 el contrato de servicios
urbanos, limpieza viaria y recogida de residuos de la
ciudad de Alicante durante un periodo de ocho afios.
Con el objetivo de optimizar el servicio, se han habi-
litado nuevos puntos de compostaje movil, se ha im-
plantado el contenedor marrén para la recogida de
la fraccién organica e instaurado sistemas de cierre
electromecanico de control telematico.

En el marco del nuevo acuerdo, PreZero prevé la utilizacion
de un autocompactador de residuos en los mercados muni-
cipales y galerfas de alimentacién, asi como la construccién
de una planta de transferencia de envases, con el fin de re-
ducir el nimero de camiones que se desplazan a la planta
de tratamiento ubicada en Benidorm.

Entre las mejoras que va a introducir la compafifa en el ser-
vicio urbano en la ciudad de Alicante destacan: la renova-
cién de los contenedores -que incorporan un control por
GPS y cerraduras electrénicas conectadas a una aplicacién
del mévil-, el control exhaustivo del estado de los vehiculos
y el refuerzo del servicio puerta a puerta, tanto a la isla de
Tabarca como en los establecimientos que se encuentran
en el Casco Antiguo y la zona Centro de la ciudad.

Ademas, PreZero ha incluido planes de sostenibilidad ali-
neados con los ODS, que incluyen el uso de energia reno-
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vable y bolsas recicladas, la utilizacién de agua pluvial para
baldeo y laimplantacién de nuevas tecnologfas para reducir
el nivel de ruido de los vehiculos.

Por otra parte, con el propdsito de prestar un mejor servi-
cio al ciudadano, la UTE PreZero-FCC ha reforzado la plan-
tilla de profesionales de recogida de residuos, con la misién
de informar sobre el estado de la limpieza de los espacios
publicos. También destaca la apertura de una Oficina de
Atencién al Usuario, la figura del Defensor del Ciudadano,
nuevas vias de atencién al usuario en laweb y el refuerzo de
la campafia de concienciacién “Tu haces Alicante”.

PwC LIDERA EN AUDITORIA

PwC ha sido designada por el Consejo de Adminis-
tracion de Global Omnium - Aguas de Valencia como
nueva auditora independiente de cuentas de la so-
ciedad y de su grupo consolidado, para los ejercicios
2023, 2024 y 2025.

PwC confirma su liderazgo como el principal auditor entre
las grandes compafifas espafiolas, como Banco Santander,
Telefénica, Caixabank, Sacyr, Acerinox, Bankinter, Repsol,
CIE Automotive, Colonial, Pharma Mar, Viscofan y Elecnor,



entre otras, y siendo lider en honorarios en el segmento de
empresas cotizadas en el IBEX35.

Cabe destacar, en este sentido, que PwC ha vuelto a capita-
near en 2022, por undécimo afio consecutivo, el mercado
de asesoramiento financiero en Fusiones y Adquisiciones
en Espafia (M&A) por niimero de operaciones. As{ lo acre-
ditan los principales rankings anuales elaborados por Refi-
nitiv, Dealogic, Bloombergy TTR.

En 2022, PwC no solo ha encabezado el mercado de aseso-
ramiento en transacciones en Espafia, sino que también ha
hecho lo propio en el mundo y en Europa, Oriente Medio
y Africa, segun los datos recogidos por estos rankings. De
esta forma, PwC se sitla como lider indiscutible del merca-
do de M&A global, con 814 operaciones en Refinitiv (frente
a las 586 de KPMG) y un valor conjunto de 47.365 millones
de ddlares. También domina el mercado de M&A de Euro-
pa, Oriente Medio y Africa, con 515 operaciones. En Bloom-
berg, PwC lidera el ranking mundial, con 731 operaciones, y
el de Europa, Oriente Medio y Africa, con 510.

En 2022, el mercado de transacciones en Espafia alcanzé
los 70.543 millones de ddlares, un 10% mas de las realizadas
el afio anterior, segtin Refinitiv.

PwC ofrece servicios de auditorfa, consultorfa, transaccio-
nes y asesoramiento legal y fiscal a sus clientes, con mds de
4.500 profesionales, distribuidos en 19 oficinas en Espafia,
incluyendo Valencia y Alicante.

ACTIVIDAD DE NUESTROS PATRONOS 2022

QUIBIM UNE FUERZAS
CON LA COMISION EUROPEA
PARA LANZAR EUCAIM

La compaiiia Quibim se ha incorporado a EUCAIM, un
innovador proyecto que tiene como objetivo conver-
tirse en el mayor biobanco de imagenes médicas de
Europa, con mas de 60 millones de datos de image-
nes de mas de 100.000 pacientes.

Gracias al proyecto EUCAIM, en el que participa Quibim,
médicos e investigadores podran tener acceso en el ma-
yor biobanco europeo de imdgenes médicas, mejorando las
herramientas disponibles para el diagndstico, tratamiento
y la atencién del paciente oncoldgico. EUCAIM es la piedra
angular en la Iniciativa Europea de Imdgenes de Cancer,
iniciada por la Comisién Europea y buque insignia del Plan
Europeo de Lucha contra el Cancer.

La posicidn estratégica de Quibim como empresa lider en
recursos de financiacién esté respaldada por su experiencia
en la implementacién de QP-Discovery®, una plataforma
de vanguardia que transforma datos de imdgenes médicas
en predicciones factibles.
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El trabajo estard centrado en la implementacién del Hub
Central asi como también en adaptar su plataforma para
poder también participar en tareas relacionadas con el de-
sarrollo de herramientas para el andlisis, procesamiento,
control y transferencia de los datos a terceros.

Quibim desempefiard un papel clave en el desarrollo de
modelos de inteligencia artificial que ayuden a analizar los
mecanismos de enfermedades como el cancer, mejorar los
programas de farmacos y controlar la eficacia de los trata-
mientos utilizando sus paneles de biomarcadores basados
en imdagenes. La informacidn resultante proporcionard he-
rramientas estratégicas que ayuden a tomar las mejores y
mas acertadas decisiones clinicas para los pacientes que su-
fren de este flagelo, independientemente del tipo de cancer
o de la zona del cuerpo donde se origine.

Este proyecto se enmarca en el objetivo principal de la
compafifa de convertir la imagen en un catalizador de la
medicina de precision.

Quibim es una empresa tecnoldgica especializada en el di-
sefio de herramientas pioneras que desbloquean datos de
imagenes para mejorar los resultados de los pacientes.

RIMONTGO, LA INMOBILIARIA
MAS PREMIADA DE ESPANA,
ESTRENA UN NUEVO CONCEPTO
DE PAGINA WEB

Con mas de 60 afios de trayectoria, Rimontgé es una
empresa familiar especializada en la comercializa-
cion en exclusiva de propiedades residenciales de
alta gama en Espafia, que continta a la vanguardia
en su estrategia de marketing, tal como muestran
los mas de 20 premios internacionales recibidos. En
2022 ha lanzado un nuevo concepto de pagina web
en el que destacan sus Colecciones y su seccién de
Valores y servicios, entre consejos valiosos, fruto de
su experiencia y conocimiento del sector.

El nuevo espacio web de la inmobiliaria valenciana cuen-

ta con una seccién denominada “Las COLECCIONES de

Rimontgd” que agrupa, de forma original, una cuidada se-

leccién de casas en funcién de sus caracteristicas mas im-

portantes y, basdndose en la experiencia, atendiendo a los

intereses previsibles de los compradores como, por ejem-
» o«

plo: “mirando al mar”, “casas con mas valor del precio” o
“para amantes del disefio”, entre otras.

I Rimontgs | Fucbes

Colecciones de Rimontgo: una seleccion de casas

especiales
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También hay una seccién dedicada a los VALORES, con-
cebida desde la humildad y la honradez: los de una familia
que tuvo la suerte de haber nacido en un pueblo agracia-
do con su belleza natural y supo desarrollar su potencial
en mercados nacionales y extranjeros. Rimontgé ha con-
quistado los corazones de sus compafieros de profesién
alrededor del mundo, gracias a la dedicacién y lealtad de
su equipo.

Dentro de la nueva pagina web de Rimontgé se ha reser-
vado un espacio preferencial a su condicién de socio-fun-
dador de Forbes Global Properties, la red internacional
creada en 2020.

La HISTORIA de Rimontgd puede descubrirse empezando
por el video de la pagina principal de su web y siguiendo
por el libro que conmemord su 50 aniversario. Después de
64 afios, ya se hace necesaria una reedicién de aquel libro.
Una historia llena de PREMIOS internacionales, enfocados
en las dreas de innovacién tecnolégica y marketing digital,
que llegan hasta el dfa de hoy.

2022, UN ANO DE EVOLUCION
Y AFIANZAMIENTO PARA RNB

2022 ha sido para RNB un aiio de evolucién en el
modelo de trabajo con el enfoque en Marketing, asi
como de afianzamiento en la relacion con clientes
y colaboradores. La compaiiia fundada en 1989 por
dos farmacéuticos, Romualdo Bertomeu y Vicente
Ruiz, continua fiel a su compromiso por crear foér-
mulas cosméticas tunicas.

La forma de trabajar de RNB, que constituye también la
propuesta de valor de la compafifa, da sus frutos con el
refuerzo del negocio de cada uno de sus clientes, acom-
pafidndolos y dando soporte a lo que necesiten en cual-
quier parte del proceso de desarrollo de sus proyectos.
En este sentido, junto a la blsqueda de férmulas innova-
doras, tanto el disefio de los envases singulares, como la
implantacién en el lugar de venta y la creacién de un plan
de formacién y comunicacién, responden a la bisqueda
de la excelencia y la diferenciacién de la firma.

Para la compafifa, la visién estratégica es fundamental a la
hora de afrontar los retos que se plantean. Por ello, RNB
ha creado un grupo especializado de profesionales que,
con el objetivo de continuar aportando una mirada dife-
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rente a los proyectos, aplican su creatividad, capacidad
de innovacién, andlisis y conocimiento del mercado a los
proyectos.

De esta forma, RNB da un valor diferencial a su cartera
de clientes y les presta asesoramiento especializado para
contribuir a la evolucién de su negocio, haciendo hincapié
en hacerles llegar las soluciones de belleza que conecten
con las expectativas de los consumidores.

Con mas de 500 millones de productos vendidos en los
ultimos 8 afios y un equipo de 600 profesionales. RNB es
el primer fabricante espafiol de cuidado de la piel. La com-
pafifa, cuya sede en Valencia dispone de unas modernas
instalaciones de 43.000 m2, realiza mas de 400 nuevas
formulaciones al afio y cuenta con 500 referencias activas.
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ROVER ABORDA GRANDES
PROYECTOS CONEL FOCO
EN LA INNOVACION Y LA
INVESTIGACION

El afio 2022 ha consolidado a Rover como uno de los
grandes grupos constructores referentes de nuestro
pais, ampliando su actividad dentro y fuera de Espa-
fia, y asumiendo relevantes proyectos de construc-
cién en Unién Temporal de Empresas (UTE).

Rover ha logrado el contrato para la ejecucién de las obras
del nuevo canal de acceso ferroviario para la integracién de
la alta velocidad en la ciudad de Valencia, que comprende
el proyecto de ampliacién y remodelacién de la Estacién de
Valencia-Joaquin Sorolla y su aparcamiento, con una inver-
sion de mas de 440 millones de euros.

Paralelamente, la empresa ha sido adjudicataria del contra-
to de construccion de la ampliacidn de la Linea 11 de Metro
de Madrid, por mds de 500 millones, que incluye la creacién
de dos nuevas estaciones y un intercambiador, ademas de
6,9 kildmetros de vias entre las estaciones Plaza Eliptica y
Conde de Casal.

Rover también ha asumido durante 2022 la construccién
del primer tramo de la nueva autovfa de Céceres a Badajoz,
por mds de 78 millones, y el de la ampliacién del Hospital
de Orihuela, con una inversién de més de 62 millones de
euros. Todo, en un afio en el que la empresa ha redoblado
su apuesta por la sostenibilidad en todos sus procesos, asf
como por la innovacién. La | Jornada de Innovacién para
la Sostenibilidad en la Costa ante el Cambio Climético, con
mas de 600 asistentes, celebrada en Altea, o la puesta en
marcha de la Catedra Rover en la Universitat Politecnica de
Valéncia, son ejemplos de ello.
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IMTEGRACION DE ALTA VELOCIDAD EN VALENCIA

% rover

La investigacién continla siendo uno de los puntales de
referencia de Rover, que ha visto reconocido este com-
promiso con la concesién de financiacién de la Comisidn
Europea para el proyecto WHEEL (“Wind Hybrid Evolu-
tion for Low-Carbon Solutions”), en consorcio con otras
empresas e instituciones.

S2 GRUPO APUESTA PORLA
GESTION DEL TALENTO

La empresa especializada en ciberseguridad y gestién
de sistemas criticos S2 Grupo, ha dado un paso en la
apuesta por su equipo poniendo en marcha el primer
departamento para la Gestion del Talento. El objetivo
de esta iniciativa, que forma parte de los valores fun-
dacionales de la compaiiia, es impulsar el desarrollo
profesional de sus empleados, asi como su potencial y
talentos tunicos.

“En S2 Grupo valoramos muchisimo el talento y queremos
potenciarlo para hacerlo crecer. Consideramos que es
esencial para el crecimiento del equipo y la propia compa-
fiia, asi como para la contribucidn social que hacemos des-
de el dmbito de la ciberseguridad, que cada persona pueda
aportar su diferencia y crecer”, ha afirmado José Rosell, so-
cio-director de S2 Grupo.

Miguel A. Juan, socio-director de Sz Grupo, sostiene
que, “continuamente trabajamos para convertirnos en
una empresa que sea el mejor lugar para desarrollar una
carrera profesional, porque somos conscientes de que
el mejor lugar para trabajar se crea desde dentro, desde
la propia cultura de la empresa. El bienestar de nuestro
equipo es esencial, ofrecemos formacién continua para
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que crezcan constantemente, impulsamos el intraem-
prendurismo y damos amplias facilidades para conciliar
el trabajo con la vida personal”.

En este contexto, Miriam Vitén - Ingeniero Industrial por la
Universidad Politécnica de Valencia, Master en Gestién de
Calidad, Master en Gestién Comercial y Marketing, y Master
en Auditoria Publica - ha sido nombrada directora del de-
partamento de Gestién del Talento de S2 Grupo.

La finalidad de S2 Grupo es ser una compafifa en la que cada
persona pueda aportar todo su valor sin limitaciones ni
condiciones. Uno de sus valores principales es fomentar la
igualdad de oportunidades y, en esta linea, desde hace afios
se estd desarrollando un importante trabajo para fomentar
la presencia de mujeres en todas las dreas de S2 Grupo y
potenciar el talento femenino en la ciberseguridad.

INDUSTRIAS SALUDES
RESUELVE RETOS ACTUALES Y
FUTUROS DE LAS ‘SMART CITIES'

El Grupo Industrias Saludes, especializado en sefializa-
cién, seguridad vial, movilidad, equipamientos urbanos
y parques infantiles, destaca por la innovacion y la ex-
celencia de sus productos y servicios. Gracias al uso de
las nuevas tecnologias y a su compromiso medioam-
biental y social, contribuye activamente al progreso de
unas ciudades mas sostenibles e inclusivas.

Industrias Saludes es un grupo de empresas especializado
en la seguridad vial (Smart Traffic) y los nuevos modelos
de movilidad y entorno urbanos (Smart Cities), compro-
metido firmemente con el progreso tecnoldgico, como
muestra el hecho de que reinvierte el 15% de la cifra de
negocio en innovacion.

Asf, Traffic Futura apuesta por el desarrollo de tecnologias
basadas en los usuarios para resolver los retos cotidianos
que presentan las ciudades y las vias, reduciendo a su vez
la huella de carbono: seméforos inclusivos, pulsadores y
avisadores para pasos de peatones, balizas para peatones
zombis, dispositivos para la deteccién de vehiculos kami-
kazes o sistemas de deteccidn de fauna salvaje en la calza-
da, en este caso desplegados con la Direccién General de
Tréfico (DGT), son algunas de las innovaciones que le han
valido la renovacién del sello de Pyme Innovadora por parte
del Gobierno de Espafia. Otro de los logros destacados en
2022 es Saludes Play, la Unica compafifa que ofrece parques
infantiles y de ocio 100% fabricados en Espafia. Cuenta con
grandes instalaciones, por ejemplo, en Ibiza con la mayor
zona de ocio infantil de laislay se esta expandiendo interna-
cionalmente, destacando su cobertura en Portugal.

El Grupo aborda los proyectos de forma integral, fabrican-
do elementos de sefializacién, y también encargdndose de
la instalacién y configuracién de las sefiales viales a través
de Saludes Servicios Integrales. En el apartado de conserva-
cién viaria, es el suministrador de referencia en sefializacién
y balizamiento con 300.000 km sefializados en Espafia.
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https://www.industriassaludes.es/
https://www.industriassaludes.es/quienes-somos/
https://www.industriassaludes.es/que-aportan-los-semaforos-inclusivos-a-las-smart-cities/
https://www.industriassaludes.es/carreteras-inteligentes-futuradac/
https://www.industriassaludes.es/carreteras-inteligentes-futuradac/
https://www.industriassaludes.es/traffic-futura-reconocida-por-su-innovacion-por-el-gobierno-espanol/?_gl=1*1p7d0kg*_up*MQ..*_ga*MjM3NDMzMjc5LjE2NzU4NjMzMDk.*_ga_KR2WC7XE6W*MTY3NTg2MzMwOS4xLjEuMTY3NTg2MzM2NS4wLjAuMA..
https://www.saludesplay.com/
https://www.industriassaludes.es/category/empresas/saludes-servicios-integrales/
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STADLER FABRICA MAS DE
500 TRENES-TRAM PARA UN
CONSORCIO GERMANO-
AUSTRIACO

Stadler ha logrado el contrato mas importante de su
historia, por un importe total de cuatro mil millones
de euros, para suministrar hasta 504 vehiculos a un
consorcio formado por seis operadores alemanes y
austriacos. La licitacion conjunta, enmarcada en el
proyecto denominado “VDV-Tram-Train”, prevé un
acuerdo marco que incluye tanto la fabricacién como
el mantenimiento de los vehiculos por un periodo de
hasta 32 afios. El contrato incluye un pedido inicial de
246 vehiculos CITYLINK, por un volumen aproximado
de 1.700 millones de euros y la opcién de adquirir
hasta 258 vehiculos adicionales.

El contrato establece una vinculacién a largo plazo entre el
consorcio del proyecto, formado por las empresas Verke-
hrsbetrieben Karlsruhe (VBK), Albtal-Verkehrs-Gesellschaft
(AVG), Saarbahn Netz, Schiene Oberdsterreich, el estado
de Salzburgo y Zweckverband Regional-Stadtbahn Nec-
kar-Alb y Stadler, que prevé que durante los préximos diez
afios, Stadler fabrique 246 vehiculos CITYLINK para los seis
operadores. Los primeros cuatro vehiculos esta previsto
que se entreguen a Saarbahn en 2024.

Todos los vehiculos estaran compuestos de tres médulos.
En funcién del cliente, podrd variar la longitud, el nimero de
puertas, la altura de entrada y del acoplamiento, asi como
el disefio interior de los CITYLINK. Todos los vehiculos dis-
pondran de aire acondicionado en la zona de pasajeros y
en la del conductor, y de amplias areas multifuncionales de
disefio flexible, con dos espacios para usuarios de sillas de
ruedas. Cada tren-tram se equipara de forma personalizada
en funcién de las necesidades de cada operador. Por ejem-
plo, para AVG, los vehiculos estaran equipados con un aseo
y soportes para bicicletas, mientras que Schiene Oberds-
terreich ha optado, entre otras cosas, por portaequipajes
como elemento adicional.
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EI CITYLINK de Stadler es un vehiculo inteligente que cubre
desde aplicaciones tranviarias hasta operaciones de tren
regional. Con este nuevo contrato con VDV, Stadler ha ven-
dido mas de 650 unidades en 6 paises diferentes.

UMIVALE ACTIVA, PRIMERA
ORGANIZACION ESPANOLA EN
LOGRAR EL SELLO EFQM 700
POR SU GESTION EXCELENTE,
INNOVADORA Y SOSTENIBLE

La mutua Umivale Activa ha recibido en 2022 el Sello
de Excelencia Europea EFQM 700, el maximo recono-
cimiento que concede la Fundaciéon Europea para la
Gestion de la Calidad y la tinica certificacién interna-
cional que reconoce la gestion excelente, innovadora
y sostenible de las organizaciones.

La mutua es la primera organizacién espafiola en conseguir
este distintivo. Los evaluadores han destacado el sistema
de Gestidn por Procesos desarrollado desde hace 22 afios
en Umivale Activa “como un claro y vivo pilar de su gestién,
dotando a sus trabajadoras y trabajadores de sistematicas
efectivas para la consecucién de sus objetivos estratégicos”.
También se ha valorado la calidad de sus servicios clinico-sa-
nitarios, el acercamiento cada vez mayor a sus grupos de
interés y la alianza de mutuas Suma Intermutual, “donde
Umivale Activa tiene un papel determinante en la capacidad
de posicionamiento en el sector, mediante un aumento de
la red asistencial, fuertes ahorros y mejora de sus procesos”.



https://umivaleactiva.es/

Este reconocimiento “es un aliciente mas para continuar
trabajando por ser referente nacional y europeo en la ges-
tién de la salud laboral” segtin ha destacado Héctor Blasco,
director general de la mutua.

Por otra parte, la Asamblea General aprobd los resultados
econdmicos correspondientes al ejercicio 2021, tras conso-
lidarse las cuentas de Umivale y Activa Mutua, actualmente
una Unica Entidad tras su fusién. Asi, la mutua cerrd 2021
con unos ingresos integrados de 1.472’60 millones de euros
y un resultado positivo de 3169 millones de euros.

El presidente de la Generalitat Valenciana, Ximo Puig, asis-
ti6 a la Junta Directiva previa a la Asamblea General para
dar su respaldo a la nueva entidad y destacd los dos valores
diferenciales de Umivale Activa: “la capacidad de gestién y
la responsabilidad social”.

VECTALIA DEBATE SOBRE
MOVILIDAD URBANA

Y SOSTENIBLE: “HACIA
LA CIUDAD CERO"

Organizada por la Catedra Vectalia Movilidad,
ATUC (Asociaciéon de Transporte Urbano Colecti-
vo) y la Federacion Espafiola de Municipios y Pro-
vincias (FEMP), en colaboracién con el Ayunta-
miento de Alicante, la Generalitat Valenciana y la
Universidad de Alicante, la jornada, fue punto de
encuentro para compartir ideas y proyectos acerca
de las ciudades del futuro y el impacto de la movi-
lidad en su desarrollo.

El alcalde de Alicante, Luis Barcala, el alcalde de Mdlaga,
Francisco de la Torre, el alcalde de Irdn y presidente de la
Comisién Transporte de FEMP, Jose Antonio Santano, y
el alcalde de Albacete, Emilio Sdez, debatieron acerca de
cémo estan afrontando el reto de implantar las Zonas de
Bajas Emisiones y los proyectos que se estdn llevando a
cabo para mejorar la movilidad con un transporte mas sos-
tenible y eficiente.

Dionisio Gonzdlez, director de Estrategia de la Unidn Inter-
nacional de Transporte Pdblico (UITP), Miguel Alvarez, di-
rector de la oficina en Madrid del Mobility Institute Berlin, y
Alfonso Sanchez, director gerente de la Empresa Municipal
de Transportes de Madrid, compartieron reflexiones y pro-
yectos sobre una movilidad mas eficiente y verde.
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Por su parte, Alfonso Sanz Aldudn, consultor en Gea XXI,
ofrecid la charla “Estado de desarrollo de las politicas en
materia de movilidad urbana. Implantacién de planes de
movilidad y zonas de bajas emisiones”, mientas que Miguel
Ruiz, presidente de ATUC, presentd el libro “El transporte
colectivo, herramienta esencial de la nueva movilidad. Hoja
de ruta para la transformacién del transporte urbano y me-
tropolitano para 2030”.

La bienvenida corrié a cargo del alcalde de Alicante, Luis
Barcala, junto con la rectora de la Universidad de Alican-
te, Amparo Navarro, y la consellera de Politica Territorial,
Obras Publicas y Movilidad de la Generalitat Valenciana, Re-
beca Torrd. La clausura contd con Ximo Puig, presidente de
la Generalitat Valenciana.
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